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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ได้ท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือใช้เป็นแนวทางหรือทิศทาง
ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีซึ่งในส่วนของยุทธศาสตร์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของต าบลคลองน้อย ดังนี้ “ต าบล
น่าอยู่ เศรษฐกิจยั่งยืน ท่องเที่ยววิถีชุมชน สังคมเข้มแข็ง พัฒนาสู่อาเซียน” ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเบื้องต้น น าสู่
หลักการในการท าโครงการบรรจุในแผนพัฒนา 3 ปี 

การจัดท าแผนสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางเดียวกัน จะมี
โครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนายั่งยืน และน าไปสู่หัวใจของ
วิสัยทัศน์ได้ในที่สุด 
นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีกล่าวคือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ไปจัดท างบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 
 แผนพัฒนาสามปี หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมี
การทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปีและเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
หลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้
แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด 

 นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี / โดยน าโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไป
จัดท างบประมาณ เพ่ือให้ กระบวนการจัดท าแผนงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
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 แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

  1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ 
  3. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  
แนวคิดเกี่ยวกับกำรวำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และการกระจายอ านาจให้แก้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ต้องท า และอาจท า ขณะเดียวกันรัฐต้องถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนที่
เพ่ิมขึ้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องวางแผนในการใช้จ่ายทรัพยากรด้านรายได้ ทั้งรายได้ที่ท้องถิ่น
จัดเก็บเองและรายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และมีความโปรงใสมากที่สุด การ
วางแผน ถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดหมายดังกล่าวได้ โดยใช้
ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางแผนในการใช้จ่ายทรัพยากร
เหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกดประโยชน์กับประชาชนและองค์กรมากที่สุดทั้งในปัจจุบันและอนาคต ด้วยการปฏิบัติ
ตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ในช่วงเวลาที่ก าหนด โดยมีการบริหารจัดการในทุกๆด้าน ให้
เป็นไปตามแผน ทั้งยังจะต้อง มีการควบคุม ติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ท้ังหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาคม 

“แผนพัฒนาสามปี”ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมายความว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 ดั้งนั้น โครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลา
สามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ 

1.มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการโดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม นั้น 

2.กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ 
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควรเพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
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1.2วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

1.เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่าง ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ
จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

 2.เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ           
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

1.3ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
 หลังจากท่ีได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็
จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็น
แนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปด าเนินการ 7ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1    การเตรียมการจัดท าแผน 
ขั้นตอนที่  2    การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่  3     การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
ขั้นตอนที่  4     การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา   
ขั้นตอนที่  5     การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
ขั้นตอนที่  6     การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
ขั้นตอนที่  7     การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

1.4ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่าง

รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิง
สนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะสูงสุด 
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    ส่วนที่  2 
สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในปีที่ผ่ำนมำ 

2.1 สรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองน้อย 
ก.ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นตำมประเด็นกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ล ำดับที่ ปริมำณของปัญหำ กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
1 เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก -    ได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น 

-     ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพมากข้ึน 
2 ขาดน้ าอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง  -    ปรับปรุง  ขยายระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพ     

 -    ขอขยายเขตประปาภูมิภาคให้ทั่วถึงทั้งต าบล       
3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  -    ไดร้ับความร่วมมือจากประชาชนทั่วไป และเจ้าหน้าที่  

ที่เก่ียวข้องมากยิ่งขึ้น 
4 รายได้เฉลี่ย และราคาผลผลิตตกต่ า  -    ได้มีการรวมกลุ่มอาชีพและได้รับการส่งเสริมอาชีพจาก 

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 -    ได้รับการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตร 

5 การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 -    ได้รับความร่วมมือจาก เจ้าหน้าที่ของรัฐและราษฎรใน 
ต าบล ในการช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

6 ราษฎรขาดการมีส่วนร่วม  -    ส่งเสริมให้ราษฎรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและ 
บริหารงานของ อบต. ให้เกิดความโปร่งใสและตรวจ 
สอบได้ 

7 การบริหารจัดการ  -    จัดให้มีการอบรม ศึกษาดูงานให้กับบุคลกรของ  อบต. 
กลุ่มอาชีพ , กลุ่มผู้น าสตรี , ผู้น าท้องถิ่น ในเขต อบต. 
 -     จัดให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงานให้ทันสมัยเพื่อน าสู่การ       
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- จัดให้มีการพัฒนาด้านการจัดเก็บรายได้ 

ข.ผลกำรวิเครำะห์ / จุดแข็ง  / จุดอ่อน  /โอกำส / อุปสรรคขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองน้อย  
(  SWOT Analysis)ดังนี้  

1. ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
จุดแข็ง  (Streng = S) 

 1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ
คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

 3. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
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จุดอ่อน  (Weakness  =  W) 

 1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อยไม่สามารถ
ด าเนินโครงการไดเ้นื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 

 2.  เครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอโดยเฉพาะเครื่องจักรต่างๆ 
โอกำส  (Opportunity  =  O) 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นไม่
ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีหน้าที่ในการจัดระบบบริเวณสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โครงการที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด  (Threat  =  T) 
 1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูงหรือความช านาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
น้อย ยังไม่มีความช านาญและยังขาดบุคลากร 
 2. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินการ เมื่อเทียบกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

2. ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง  (Streng  =  S) 

 1.การขนส่งสินค้าสะดวก อยู่ใกล้กับศูนย์กลางการค้าเมืองสุราษฎร์ธานี 
 2.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ 
อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 3. มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่สมบูรณ์  ต้นทุนการด าเนินงานบางประเภทโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ที่ไม่สูงมาก 

 4. เทคนิคการท างานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
จุดอ่อน  (Weakness  =  W) 

 1.ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 
 2.ผลผลิตทางการเกษตรมีต้นทุนการผลิตสูงแต่มีราคาต่ า ขาดการจัดการเกี่ยวกับผลผลิตแต่ละ
ชนิดให้มีประสิทธิภาพ 

โอกำส  (Opportunity  =  O) 
1.การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
  2.การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด  (Threat  =  T) 
                1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ 
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการที่ไม่แน่นอน 
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3.  ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
 จุดแข็ง  (Streng  =  S) 
 1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
  2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ
คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
  3. เทคนิคการท างานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 

จุดอ่อน  (Weakness  =  W) 
 1. ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 
 2. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณะสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 

โอกำส  (Opportunity  =  O) 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่

รัฐบาลส่งเสริม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด  (Threat  = T) 
 1. การแก้ไขปัญหาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ 

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 4. ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
 จุดแข็ง  (Streng  =  S) 
 1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เหมาะส าหรับส่งเสริมเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและผักผ่อนเชิง
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
 3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
จุดอ่อน  (Weakness  =  W) 
 1.ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
 2. ขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
 โอกำส  (Opportunity  =  O) 
 1. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 2. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี โอกาสที่จะได้รับการ
สนับสนุนมีมาก 
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 อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด  (Threat  =  T) 

1. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเป็นงานที่ต้ องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน จึงเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 5.  ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
 จุดแข็ง  (Streng  =  S) 
 1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ
คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 2. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
 3. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน
การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อน  (Weakness  =  W) 
 1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. เครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอ 
 โอกำส  (Opportunity  =  O) 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด  (Threat  =  T) 
 1. ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง 
6.  ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดองค์กรที่ดี 
 จุดแข็ง  (Streng  =  S) 
 1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน
บริหารจัดองค์กรที่ด ี
 2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ
คุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตาม 
 จุดอ่อน  (Weakness  =  W) 
 1. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
 โอกำส  (Opportunity  =  O) 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดองค์กรที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่รัฐบาลส่งเสริม 
 อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด  (Threat  =  T) 
 1.การพัฒนาด้านบริหารจัดองค์กรที่ดี เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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 2. การพัฒนาด้านบริหารจัดองค์กรที่ดี เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาด
เดาผลงานได้ยาก 

2.2กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ(ปีงบประมำณ 2558 ) 
 

ที ่ ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน 

โครงกำร/
กิจกรรม 

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม 

(ที่น ำมำบรรจุใน
ข้อบัญญัติ) 

จ ำนวน
กิจกรรมที่

ได้
ด ำเนินกำร 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

(กิจกรรม) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  15 4 4 26.67 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7 5 4 57.14 
3. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 35 25 19 54.29 
4. การพัฒนาด้านการส่งเสริม และ

พัฒนาการท่องเที่ยว 
3 1 0 0 

5. การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 3 2 28.57 

6. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

35 14 4 11.43 

 
 
2.3 กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพ (ปีงบประมำณ 2558 ) 
 จากการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อยในปีที่ผ่านมา คือ  ปีงบประมาณ  2558
บริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา  แก้ปัญหา สนองตอบความต้องการของ
ประชาชน  รวมทั้งให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้องและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
 1  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 1.1  แนวทำงด้ำนก่อสร้ำง ปรับปรุง  บ ำรุงถนนและท่อระบำยน้ ำองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองน้อยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินการ ในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถพัฒนาระบบ
การคมนาคมให้ดีขึ้นในระดับหนึ่ง ราษฎรส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์  สามารถใช้เส้นทางจราจรและขนส่งผลผลิต
ออกไปจ าหน่ายยังท้องตลาดได้สะดวกขึ้น , การระบายน้ าดีขึ้นน้ าไม่ท่วมขัง,ผู้ใช้ถนนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  เป็นการแก้ปัญหาการคมนาคมให้แก่ราษฎรตรงตามความต้องการของราษฎรในต าบล  
 1.2  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อยได้สนับสนุนให้ประชาชนมี
อาชีพและรายได้ที่มั่นคงและเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  สามารถพ่ึงตนเองได้  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนใน
ชุมชน  เช่นการจัดท าโครงการของแต่ละหมู่บ้าน  เพ่ือส่งเสริมอาชีพราษฎรของกลุ่มสตรี  เช่น  การจัดท ากลุ่ม
ผ้าบาติก,การผูกผ้าในงานพิธีต่าง ๆ ,การท าของช าร่วย  เป็นต้น 
 1.3 กำรพัฒนำด้ำนสังคม  สำธำรณสุข  กำรศึกษำ และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองน้อย ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้เกิดชุมชนที่เข้มแข็ง โดยด าเนินการจัดฝึกอบรม อปพร .  
เพ่ือดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับราษฎรในต าบล ร่วมกับสถานีอนามัยต าบลคลองน้อยในการ
จัดกิจกรรมรณรงค์ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกการให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้
พิการ จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ และมอบทุนการศึกษาให้กับเด็ก จัดแข่งกีฬาต าบล  สนับสนุนกีฬา



10 
 

 

อ าเภอจังหวัด  อุดหนุนส่งเสริมและจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น  เช่น   อุดหนุนงบประมาณเพ่ือจัดเรือพนม
พระให้กับวัดนิคมธรรมารามส่งเข้าร่วมงานเดือน  11 จังหวัด จัดงานประเพณีจบปีจบเดือน  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  สามารถสร้างขวัญก าลังใจ  และยกระดับคุณภาพชีวิต ของราษฎรในพ้ืนที่ให้ดีขึ้น 
 1.4  ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  
ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือจ้างแผ้วถางท าความสะอาดถนนหนทางในพ้ืนที่รับผิดชอบและรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้เยาวชนและประชาชนรักและหวงแหนสิ่งแวดล้อม   การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาด 
ทั้งนี้  เพ่ือให้สภาพถนนหนทางสะอาด สวยงาม   สะดวกและเกิดความปลอดภัย  และมีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดอีย่างยั่งยืน 
 1.5  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่ดีมุ่งให้บริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือให้เกิด
ความพอใจสูงสุด โดยได้ด าเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1)ให้บริการประชาชนในช่วงหยุดพักกลางวันในวันท าการ และในวันเสาร์เต็มวัน มีการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สามารถบริการได้รวดเร็วขึ้น ออกจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่  เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน 

2)โครงการฝึกอบรม สัมมนา  ของพนักงาน สมาชิก และผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้การบริหาร
การปฏิบัติงานมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3)มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายต าบล โดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากประชาชนในลักษณะการจัดประชุมประชาคม  เพ่ือให้ได้ข้อมูล  ปัญหาและความต้องการ
จากประชาชนที่แท้จริง 
  4)ซ่อมแซมและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน   เพ่ือใบริการประชนให้สะดวก  รวดเร็ว   และ
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3 

กำรน ำแผนพัฒนำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัติ 
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3.1 แนวทำงกำรพัฒนำหรือกลยุทธ์ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ.2557-2561) 

วิสัยทัศน์ (Vision)กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    

“ ต ำบลน่ำอยู่ เศรษฐกิจยั่งยืน ท่องเที่ยววถิีชุมชน  สังคมเข้มแข็ง พัฒนำสู่อำเซียน ” 

พันธกิจหลักกำรพัฒนำ (Mission)  
พันธกิจที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับ

ความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งการพัฒนาการเกษตรและการ

แก้ไขปัญหาความยากจน 
พันธกิจที่ 3พัฒนาสังคมให้เข้มแข็งเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมประสิทธิภาพและ

บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลในงานด้านสังคมสงเคราะห์และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริ ม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและจัดให้มีการบริหารจัดการ

องค์กร  และการบริการประชาชนที่ดี 
จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 1. การคมนาคมทางบกมีความสะดวกรวดเร็ว และมีระบบสาธารณูปโภคครบครัน 
 2. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ และปัญหาความยากจนลดลง 
 3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
  4.พัฒนาการศึกษาเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้ซึ่งศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และ

ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 6. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพื้นท่ีได้มากที่สุด 
 7. พัฒนาการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังคงอยู่  และปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 8. การท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 9. มีทรัพยากรน้ าใช้เพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ได้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น  ลดผลกระทบจากน้ าท่วม 

และฝนแล้ง 
 
 
ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองน้อย

คลองน้อย 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 1.1 แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง 
 1.2 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 



12 
 

 

1.3 แนวทางการจัดระบบผังเมือง 
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

 2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร 
2.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
2.4 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุน และการพาณิชยกรรม 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
 3.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 3.2 แนวทางการพัฒนาด้านการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
3.3แนวทางการพัฒนาสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชนให้มีคุณธรรมจริยธรรมเอ้ืออาทรต่ อ
ผู้อื่น 

 3.4 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 3.5 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์ 

3.6 แนวทางการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเที่ยว 

 4.1 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 
4.3 แนวทางการพัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการ และความปลอดภัย 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ าบัดฟ้ืนฟูและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 5.2 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
5.3 แนวทางการส่งเสริม การศึกษา วิจัยเชิงปฏิบัติการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
 6.1 แนวทางการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 6.2 แนวทางการพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย 
 6.3 แนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
 6.4 แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการองค์กร 
6.5 แนวทางการพัฒนาการจัดเก็บรายได้   
6.6 แนวทางการพัฒนาการด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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แผนที่ยุทธศำสตรก์รอบควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขององค์กำรบิหำรส่วนต ำบลคลองน้อย 
 กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

คลองน้อย 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน ์ ต ำบลน่ำอยู่ เศรษฐกิจยัง่ยืน ท่องเท่ียววิถีชุมชน  สังคมเข้มแขง็ พัฒนำสู่อำเซียน 

เป้ำประสงค์/ 
จุดจุดมุ่งหมำย 

1. การคมนาคมทางบกมีความสะดวกรวดเร็ว และมีระบบสาธารณูปโภคครบครัน2. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ และปัญหาความยากจนลดลง 
3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินคุณภาพชีวิตดีขึ้น4.พัฒนาการศึกษาเพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้ซ่ึงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น5. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น6. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย สามารถเป็นที่
พึ่งของประชาชนในพื้นที่ได้มากที่สุด7. พัฒนาการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังคงอยู่  และปรับปรุงให้ดีขึ้น8. การท่องเท่ียวสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในท้องถิ่น9. มีทรัพยากรน้ าใช้เพื่อการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ได้ผลผลิตเพิ่มขึ้น  ลดผลกระทบจากน้ าท่วม และฝนแล้ง 
 

แนวทำงกำร
พัฒนำ 

ยุทธศำสตร์ 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ,พันธกิจที่ 2 พัฒนาดา้นเศรษฐกิจ,พันธกิจที่ 3พฒันาสังคมให้เข้มแข็งเพิ่มความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน
,พันธกิจที่ 4 พัฒนาการท่องเท่ียวเพือ่ให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์,พันธกิจที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม,พันธกิจที่ 6 พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถิ่นและจัดให้มีการบริหารจัดการองค์กร 

 
 
 

 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน,2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียว5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

 
 1.แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง2.แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 3.แนวทางการจัดระบบผังเมือง4.แนวทางการพัฒนาส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง5.แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร 6.แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 7.แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุน และการพาณิชยกรรม 8.แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 9.แนว
ทางการพัฒนาด้านการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 10.แนวทางการพัฒนาสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชนให้มีคุณธรรมจริยธรรมเอื้ออาทรต่อผู้อื่น 11.แนวทางการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ12.แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์  13. แนวทางการพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและสังคม 14. แนวทางการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม15. แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 16. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการท่องเท่ียว 17.แนวทางการพัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการ และความปลอดภัย 18. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ าบัดฟื้นฟูและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม19.แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน 20. แนวทางการส่งเสริม การศึกษา วิจัยเชิงปฏิบัติการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 21. แนวทางการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น22. แนวทางการพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย 21. แนวทางการพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ23. แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการองค์กร24. แนวทางการพัฒนาการจัดเก็บรายได้  25. แนวทางการพัฒนาการด าเนินการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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