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สวนที่   1    บทนํา 

   แผนพัฒนาสามป  หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ีงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกปและเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมี
หลักคิดที่วา  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใต
แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ / กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการ
เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนในที่สุด 
 

  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามป  เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป กลาวคือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป / โดยนําโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ไปจัดทํางบประมาณ  เพื่อให กระบวนการจัดทําแผนงบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผาน
กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามป 
 

 
 
 
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมที่  1    -  กิจกรรมที่  1  -  กิจกรรมที่  1 
- กิจกรรมที่  2    -  กิจกรรมที่   2  -  กิจกรรมที่  2 

วิสัยทัศนทองถิ่น 

จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

โครงการ โครงการ โครงการ 



 
 “แผนพัฒนาสามป”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 

 ดั้งนั้น  โครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสาม
ปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ  คือ 

1.  มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนนิการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะทีจ่ะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม นั้น 

2.   กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป  ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ และ 
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํา  งบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป 
 

       แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
  1.   เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2.    เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และมี    

               ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนนิการ 
       3.   เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับขอบัญญัติงบประมาณ 
               รายจายประจําป  
  

      วัตถุประสงคในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวาง    ยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทํา 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปที่มีความสอดคลอง       และสามารถสนองตอบตอ            

ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมปีระสิทธิภาพ 
3. เปนการจัดเตรยีมโครงการพฒันาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสารขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป และนําไปปฏบิัติไดทันทีเมือ่ไดรับงบประมาณ 
 

ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
              หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวก็
จะตองถึงขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําเปน
แนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 
 
 



 
 
 

ขั้นตอนที่   1    การเตรียมการจัดทําแผน 
ขั้นตอนที่   2    การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่  3     การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ขั้นตอนที่  4     การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา   
ขั้นตอนที่  5     การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  
ขั้นตอนที่  6     การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
ขั้นตอนที่  7     การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือที่ชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ไดพิจารณา          

อยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวาง    แนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ
สงผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน     เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนด
แนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ        เพื่อใหเกิดประโยชน
ตอสาธารณะสูงสุด 

 
     
 
    
  

       องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
สวนที่  2  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลคลองนอย 

 
 

1.  สภาพทั่วไป 
 1.1  ประวัติความเปนมา 
  ตําบลคลองนอย  แรกเริ่มเดิมมีช่ือวา   ตําบลปาเหลา  โดยการตั้งชื่อตามเจาที่คือ  พอตาเหลา   
แมยายเศราสรอย   โดยเอาชื่อของตามาตั้งคือ  พอตาเหลา  มาตั้งเปนชื่อตําบลปาเหลา  เพราะสภาพในตอนนั้น
เปนปามาก   ตําบลปาเหลา  มีกํานันคนแรกชื่อ    ขุนรัตนมาล  เปนกํานันจนครบเกษียณอายุราชการ  ตอมามี  
พันเขียน  เทพพิพิธ  เปนกํานันแทน  สมัยนั้นมีการตั้งเปนกกอั้งยี่ (เจาพอในปจจุบัน)  สามารถคุมครองหมูบาน
ได  และมีลูกบานเปนสมาชิก  ถาหากใครเปนสมาชิกจะมีที่ตักน้ําซึ่งเรียกวา  หมาตักน้ํา (ทําดวยกาบหมาก)   
แขวนไวที่หนาบานริมคลอง  การปกครองสมัยนั้นบานเมืองยุงเหยิงมาก  และกํานันไดถูกทางราชการจับตัวไป
ทิ้งที่แมน้ําโขง (ตามขาวที่ทราบ)  เมื่อส้ินสมัยของ  พันเขียน  เทพพิพิธ  บุตรชายพันเขียน  เปนกํานันแทน  และ
ไดเปลี่ยนชื่อตําบลปาเหลามาเปนตําบลคลองนอย  จนกระทั่งปจจุบัน  มีนายเดชารัตน  เครือรัตน  เปนกํานัน  
แบงเขตการปกครองออกเปน  9  หมูบาน    การตั้งถ่ินฐานมีขึ้นตั้งแตเมื่อใด  ไมทราบ  ชาวบานตําบลคลองนอย  
มีทั้งคนพื้นเพดั้งเดิมและคนที่อพยพถ่ินฐานมาจากที่อ่ืน  เชน  เพชรบุรี  ราชบุรี  นครปฐม  และสมุทรสาคร  ซ่ึง
ภาษาพูดมีทั้งภาษากลางและภาษาทองถ่ินของภาคใต    ประเพณีดั้งเดิม    มีการทําบุญเดือนสิบ  วันสงกรานต  
วันปใหม  วันตรุษไทย  การบวชนาค  เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณ 
 
 

ตนมะพราว            หมายถึง  ความอุดมสมบูรณของพื้นทีเ่หมาะสมใหทาํการเกษตรมคีวามเจริญงอกงามเต็มที ่
แมน้ําลําคลอง     หมายถึง  มแีมน้ําลําคลองหลายสาย  แสดงใหเห็นน้ําทาอุดมสมบูรณตลอดป 
เรือบรรทุกมะพราว หมายถึง  การคมนาคมขนสงใชเรือเปนหลัก  แตสามารถบรรทุกพืชผลทางการเกษตร 
         ไดเต็มลํา  ประชาชนประกอบอาชีพไดพืชผลผลิตดี 
 



 
 

 
1.2 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

ตําบลคลองนอยตั้งอยูทางทศิตะวนัตกเฉยีงเหนือของตัวอําเภอเมืองสุราษฎรธานี  อยูหางจาก 
ที่วาการอําเภอ  ประมาณ  9  กิโลเมตร (ทางรถยนต)   มีอาณาเขตติดตอดังนี ้

ทิศเหนือ     จด  ตําบลบางโพธิ์  อําเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎรธานี 
ทิศตะวนัออก  จด  ตําบลบางไทร และตําบลบางใบไม  อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
ทิศตะวนัตก     จด  คลองพุนพิน อําเภอพนุพิน  และตําบลบางโพธิ์ อําเภอเมืองสุราษฎรธานี 
ทิศใต     จด  แมน้ําตาป อําเภอพุนพิน และตําบลวัดประดู อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

1.3 ภูมิประเทศและพื้นท่ี 
                     ตําบลคลองนอยมีพื้นที่เปนที่ราบลุมริมฝงแมน้ํา  มีแหลงน้ําธรรมชาติกระจายอยูทัว่  มีแมน้ําและ 
ลําคลองลอมรอบหลายสาย  มีเนื้อที่ทั้งตําบล ประมาณ 18,125  ไร  หรือ  29  ตารางกิโลเมตร 
 

1.4 การแบงการปกครอง 
แบงการปกครองออกเปน  9  หมูบาน    เปนพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลทั้งตําบล 

ความหนาแนนเฉลี่ย   133.34   คน/ตารางกิโลเมตร  
 

หมูที่ ช่ือหมูบาน ช่ือผูใหญบาน ประชากร 
 (ชาย) 

ประชากร  
(หญิง) 

ประชากร
(รวม) ครัวเรือน 

1 บานทองถวง นายเชาว  รัตนพันธุ 134 128 262 99 
2 บานบางแทงแรด นายเดชารัตน  เครือรัตน 159 163 322 99 
3 บานคลองนอย นายมนัส  พรมโม 284 293 577 156 
4 บานหัวแหลม นายทว ี ตรีสุวรรณ 371 376 747 199 
5 บานปากคลองนอย นายนิรันดร  บุญชาง 240 321 561 160 
6 บานทอนหญาปลอง นายสุทิน  ทัศนทอง 177 189 366 105 
7 บานคอบน นายเชาวนวัศ  ปานบํารุง 197 203 400 113 
8 บานดอนตะโก นายอนนัต  เนาวนาน 118 127 245 114 
9 บานคอลาง นายนิราศักดิ์  ขนุนนิล 184 203 387 77 

 รวม 1,864 2,003 3,867 1,122 
      
 

 * ขอมูลจากศูนยประมวลผลภาค 8 สุราษฎรธานี  ณ  วนัที่     9     พฤษภาคม  2549  
  



 
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

 2.1   อาชีพของประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
          -  อาชีพหลักของคนในตําบลคลองนอย  คือการทําสวนมะพราว  ซ่ึงสวนใหญจะมีการปลูก 

มะพราวกันแทบทุกครัวเรือน  รายไดหลักจึงมาจากมะพราว 
                      -  อาชีพรองของคนในตําบลคลองนอย  คือ  การปลูกไมผล  พืชไรพืชผัก  พืชสําคัญที่ทํารายได
ใหกับเกษตรกร ไดแก  กระทอน มังคุด สมโอ มะนาว ชมพูทูนเกลา กลวย พืชผักตางๆ และสวนปาลม 

-   รับจาง   ไดแกรับจางทั่วไป  และทํางานตามโรงงานอุตสาหกรรมนอกเขตพื้นที่    
-   คาขาย   ไดแก  ขายผัก ผลไม  ขายของชํา  ขายอาหาร  เปนตน 
-   รับราชการ 

     2.2   หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
ในองคการบรหิารสวนตําบลคลองนอย  มีหนวยธุรกิจนอยมาก   เนือ่งจากอยูในเขตควบคุมของผัง

เมืองรวมเมืองสุราษฎรธานี (ประเภทชนบทและเกษตรกรรม)  ประกอบกับความยากลําบากในการคมนาคม
ขนสงเปนอุปสรรคตอการลงทุน  แตในชวงปที่ผานมา  มีการพัฒนาความเจริญเขามาสูตําบลคลองนอย  และเริ่ม
มีหนวยธุรกิจเกิดขึ้นใหมๆ ตามมา เชน 

-    ปมน้ํามัน     2     แหง    
-    โรงงานทําขนมจีน    1     แหง 
-     รานคาขายของชํา                     22  ราน    

        -    โกดังเก็บสินคา                            1    แหง        ตั้งอยูหมูที่  9    
        -     ไมมีตลาดสด      มีตลาดนัด        1    แหง 

         -     อ่ืนๆ   อูซอมรถ  ,  รานขายอาหารสัตว        2   ราน 
 

3.  สภาพทางสังคม    
3.1  การศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา                 จํานวน   1   แหง ร.ร.วัดบุญบันเทงิ ม.2   
โรงเรียนอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน   1  แหง ร.ร.บานทอนหญาปลอง ม.6 
ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน               จํานวน   9   แหง  
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก     จํานวน   1   แหง ม. 2  

3.2  สถาบันและองคการทางศาสนา  
มีวัด 2  แหง คอืวัดบุญบันเทงิ ม.2  , วัดธาราวดี ม.8  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ    

3.3  การสาธารณสุข                   
- สถานีอนามัยประจําตําบล  1  แหง  ตั้งอยูหมูที่  8   มีเจาหนาที่สาธารณสุข  จํานวน  3   คน   
- ศูนยบริการสขุภาพชุมชน  1  แหง หมูที่  5  และมีกองทนุยาและเวชภณัฑประจําทุกหมูบาน  
- มี อสม. ครบ  ทุกหมูบานตามเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข 



 
- อัตราการมีสวมราดน้ํา  รอยละ  99.90 
- ไมมีโรงพยาบาลของรัฐ  เอกชน   และรานขายยา  ในพื้นที ่

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน    
- ไมมีสถานีตํารวจ , ปอมยาม , ไมมีสถานีดับเพลิง 
-   มีเจาหนาที่รักษาความสงบประจําหมูบานทุกหมูบาน (สรบ.) 

        -   มีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทุกหมูบาน  (อปพร.) 
 

4.     การบริการพื้นฐาน 
 4.1  การคมนาคม  มีถนนสายตาง ๆ สําหรับประชาชนใชสัญจรไปมาภายในหมูบาน   ตําบล  อําเภอ  

และจังหวัด 
1)    ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    มี   4   สาย   

1.1)   สายถนนคอนกรีตในหมูบานแยกจากถนน   หมูที่   3   ระยะทาง     1,300      กม. 
1.2)   สายโยธา ถึงโรงเรียนบานคลองนอย              หมูที่   3   ระยะทาง      700        กม.  
1.3) สายถนนคอนกรีตในหมูบาน(สายแยกจากทางหลวง 420 –สุราษฎร-ปากน้ํา หมูที่   5       
         ระยะทาง  1,000  กม. 
1.4) สายแยกจากถนนสายบานบางใบไม – บานบางโพธิ์ ถึงอนามัย ต.คลองนอย หมูที่ 8 
        ระยะทาง  1,116  กม. 

                2)    ถนนลาดยาง     มี  6  สาย 
2.1) สายทางหลวงแผนดิน 417    (ทาอากาศยานสุราษฎรธานี)   ผานหมูที่  5 - 6     
            ระยะทาง      3.9     กม. 
2.2) สายทางหลวงแผนดิน 420 (สุราษฎร-ปากน้ํา)      ผานหมูที่  6 - 8    ระยะทาง  2.8    กม. 
2.3) สาย ทางหลวงแผนดิน 417 (ทาอากาศยานสุราษฎรธานี)   ผานหมูที่  5 - 4     
           ระยะทาง    3.6         กม. 
2.4) สายทางหลวงชนบท                            หมูที่  2              ระยะทาง      3.5        กม. 
2.5) สายทางหลวงชนบท                            หมูที่  9              ระยะทาง     0.700    กม. 
2.6) สายบานบางใบไม-บานบางโพธิ์       หมูที่  8               ระยะทาง     1.00      กม.  

3)     ถนนหินผุ  มี    15    สาย ดังนี้ 
3.1)  หมูที่  1           จํานวน         -         สาย                   ระยะทาง           -           กม. 
3.2)  หมูที่  2           จํานวน         -         สาย                   ระยะทาง           -           กม. 
3.3) หมูที่   3           จํานวน          3        สาย                   ระยะทาง       6.385      กม. 
3.4) หมูที่   4           จํานวน          1        สาย                   ระยะทาง         3.5         กม. 
3.5)  หมูที่  5           จํานวน          3       สาย                   ระยะทาง        1.7          กม. 
3.6) หมูที่   6           จํานวน          3       สาย                   ระยะทาง        4.5          กม. 
3.7) หมูที่   7           จํานวน         2         สาย                  ระยะทาง         4.5         กม. 



 
3.8) หมูที่  8           จํานวน          -        สาย                   ระยะทาง            -          กม. 
3.9) หมูที่   9           จํานวน         3        สาย                    ระยะทาง        4.20       กม. 

4)   ถนนดินดาน มี   30    สาย ดังนี้ 
4.1)  หมูที่ 1           จํานวน        3         สาย                     ระยะทาง        4.700      กม. 
4.2)  หมูที่   2         จํานวน       3          สาย                      ระยะทาง       1.400      กม. 
4.3)  หมูที่   3         จํานวน       7          สาย                       ระยะทาง      5.145      กม. 
4.4) หมูที่   4          จํานวน       6          สาย                        ระยะทาง     7.755       กม. 
4.5)  หมูที่   5         จํานวน       1          สาย               ระยะทาง     0.250       กม. 
4.6) หมูที่   6          จํานวน       2          สาย               ระยะทาง     1.250       กม. 
4.7) หมูที่   7          จํานวน       3          สาย               ระยะทาง     1.688       กม. 
4.8)  หมูที่   8         จํานวน      4           สาย               ระยะทาง     3.134       กม. 
4.9) หมูที่  9           จํานวน      1           สาย               ระยะทาง     2.00         กม. 

              4.2   การโทรคมนาคม 
- ไมมีสํานักงานไปรษณียโทรเลข              
- โทรศัพทสาธารณะขององคการโทรศัพท     จํานวน     15        แหง      
-  มีโทรศัพทบาน(ใชระบบสัญญาณไมมีคูสาย) หมูบาน 3 , 4 , 5 , 6 , 7 แตยังไมเพียงพอกับความ

ตองการ เพราะไมมีชองสัญญาณ 
- หอกระจายขาว  จํานวน  9  แหง   

                   - อินเตอรเน็ตตาํบล     จํานวน     1    แหง  (ตั้งอยูที่ทําการ อบต.คลองนอย) 

  4.3  การมีไฟฟาใช    ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย   มีไฟฟาใชไมครบทุกครัวเรือน  
ขาด  หมูที่ 2  จํานวน 1 ครัวเรือน, หมูที่ 3  จํานวน  1 ครัวเรือน,หมูที่  5 จํานวน 2  ครัวเรือน,หมูที่ 6  จํานวน  1  
ครัวเรือน,หมูที่ 7  จํานวน 6 ครัวเรือน, หมูที่ 8  จํานวน 2 ครัวเรือน,หมูที่ 9 จํานวน 1 ครัวเรือน 

  4.4    น้ํา  ไมมีบอน้ําตื่น   บอบาดาล   ประปาหมูบาน (กําลังกอสราง  1  แหง  ในหมูบาน 8) 

5.   ขอมูลอืน่ ๆ 
5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ท่ี 

ในเขตพืน้ที่องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย  ไมมีปาไม  น้ําตก  ภูเขา  ทะเล    ดังนั้น   
ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของพื้นที่ตําบลคลองนอย  คือ   
                     1) ดิน  ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย  มีดินที่มีลักษณะคณุภาพสมบูรณ  เหมาะ
แกการปลูกพชืหลายชนิดดวยกัน  สามารถปลูกไดทั้งไมผล  ไมยืนตน  และพืชผักเกือบทุกชนิด 
                     2) แหลงน้ํา  ในเขตพื้นที่ของตําบลทุกหมูบานมีลําคลองและแมน้ําไหลผานหลายสายมีน้ําสําหรับ
ทําการเกษตรตลอดป  มีสภาวะการขึ้นลงของน้ําตามอิทธิพลของน้ําทะเล นับเปนทรพัยากรที่สําคญัตอ
การเกษตรและใชสอยประจาํวัน  แตมีบางฤดูกาลที่เกิดน้ําทวมในชวงสั้น ๆ  ทําใหเกิดผลกระทบตอพืชผลทาง
การเกษตรบางชนิดเสียหายบาง     มีแมน้ํา 1 สาย  ลําคลอง 19  สาย   คูสงน้ําเขาสวนอีกเปนจํานวนมาก     
 



 
3) สัตวน้ํา   จากสภาพพืน้ที่ลอมรอบไปดวยน้ํา  และมีแมน้ําลําคลองเชื่อติดตอกันตลอด   ทําใหมี

สัตวน้ํานา ๆ ชนิด  ซ่ึงเปนแหลงอาหารที่สําคัญของราษฎรในตําบล 
 
   

 
 
 

                                                           5.2  โครงสรางการบริหารงานบคุคล 
                                  โครงสรางทางการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนอย   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          นายก อบต. 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ) 

           สวนคลัง 

          สภา   อบต. 

       สํานักงานปลัด            สวนโยธา 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี

-   งานการเงินและบัญชี   
-   งานทะเบยีนทรัพยสิน 
     และพัสดุ   
-   งานพัฒนาและจัดเก็บ 
     รายได 

 -  งานกอสรางและออก  
 -  แบบควบคมุอาคาร 
 -   งานบริการขอมูล 



 
 
ก. ศักยภาพขององคการบรหิารสวนตําบล 

(1)  คณะผูบริหาร 
 

1 จ.ส.ต.ประชา      นิลเอก นายก อบต.คลองนอย 
2 นายพงษศักดิ์      พุมสุวรรณ รองนายก อบต.คลองนอย 
3 นายฉัตรไชย       อินทรเมือง รองนายก อบต.คลองนอย 
4 น.ส.รุงทิพย         ภูเปลี่ยน เลขานุการนายก อบต.คลองนอย 

(2)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย 
 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

1 นายวนิัย          แกวนิคม ประธานสภาฯ 
2 นายสิริ             ศิริขันธ รองประธานสภาฯ 
3 นายแสวง         มาลารัตน สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1 
4 นายโกมล         สงกรานต สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1 
5 นายโกวิทย       รุงคลัง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 2 
6 นายผจง            ชางนอย สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 2 
7 นายสุจิน           ขุนปกษ ี สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 3 
8 นางดลพร          ชูเพ็ญ สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 3 
9 นายณรงฤทธิ์     งามทว ี สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 4 
10 นายประทุม       ลอยประเสริฐ สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 4 
11 นายสุวัฒน         บุญชาง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 
12 นายรุงธรรม       นวลคลาย สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 
13 นายโชคชัย         เนียมทอง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 6 
14 นางชุลี                เทียมประทปี สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 6 
15 นายประภาส       ปานบํารุง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 7 
16 นายสุรศักดิ์         อักษรศรี สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 8 
17 นายสุทนต          นึกได สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 9 
18 นายมานัส           อินทรเมือง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 9 

 
 
 



 
(3) จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

1)  อัตรากําลัง 

สวนราชการ จํานวนพนกังานสวนตําบล / 
(ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป) 

จํานวนพนกังานจาง / 
(ตามแผนกรอบอัตรากําลัง) รวม 

สํานักงานปลัด 3  /  6 3 / 3 6 / 9 
สวนการคลัง 2 / 3 3 / 3 5 / 6 
สวนโยธา 1 / 2 2 / 2 3 / 4 
รวม 6 / 11 8 / 8 14 / 19 

2)  ระดับการศึกษา 
        มัธยมศึกษา/ปวช.                                 1               คน 
        อนุปริญญา / ปวส.            3           คน 

ปริญญาตรี                                            9               คน 

                     3)  รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
         ประจําปงบประมาณ 2548         11,644,203.14            บาท    แยกเปน 
        รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง   439,131.96      บาท 
        รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให       6,731,734.18          บาท  
       เงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล                  3,473,337                 บาท 
        เงินรางวัลชนะเลิศโครงการองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหาร  
  จัดการที่ดี  ประจําป 2548              1,000,000   บาท 

4)  เครื่องมืออุปกรณ 
                  ไมมีรถยนต  และเครื่องจกัรกล 
                   รถจักรยานยนต  1   คัน 

      คอมพิวเตอร        7    เครื่อง  (ใชบริการโครงการอินเตอรเน็ทตําบล  1   เครื่อง) 

ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี  

          ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของ อบต. เปนอยางดี   มี
การรวมกลุมของประชาชนในตําบลคลองนอยหลายกลุม  เชน  

 อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)                       9   หมูบาน  
 คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล , หมูบาน               9   คณะ     จํานวน    81   คน 
 ศูนยเยาวชนตาํบล                 1   ศูนย      สมาชิก  116   คน 
 ศูนยกฬีาตําบล หมูบาน                 9   ศูนย   
 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ฯ                9   กองทุน 
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                      9    กลุม       สมาชิก      993   คน 



 
 กองทุนหมนุเวียนเกีย่วกับเกษตรกร                              11    กลุม       สมาชิก       600  คน 
 กองทุนหมนุเวียนเกีย่วกับกลุมสตรี / แมบาน                10    กลุม       สมาชิก      280  คน 
 กลุมผูใชน้ํา                        1     กลุม       สมาชิก      34    คน 
 กองทุน กขคจ.                        5     หมูบาน 
 กลุมเยาวชนตาํบลคลองนอยพิทักษส่ิงแวดลอม       1      กลุม                          30  คน 

                     ศูนยประสานงานองคกรชุมชน (ศอช.)                     1      ศูนย     สมาชิก         15  คน 
       อปพร. จํานวน                                                             82     คน 

5.3    ดานการเงินการคลงั  
รายไดขององคการบริหารสวนตําบลคลองนอย   ปงบประมาณ  พ.ศ.  2546 – 2548 

ป รายได  อบต. % เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล % เงินท่ีสวนราช 

การจัดเก็บให % รวมรายรับ 
ท้ังสิ้น % 

2546 171,412.41 2.80 1,710,892.36 27.94 4,241,914.46 69.26 6,124,219.23   100 
2547 225,109.45 2.65 3,905,989 45.99 4,362,857.93 51.36 8,493,956.38   100 
2548 439,131.96 3.57 4,473,337 38.62 6,731,734.18 57.81 11,644,203.14   100 

 
 
สถิติรายจายขององคการบริหารสวนตําบลคลองนอย  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2546 – 2548 

ป รายจายประจาํ 
(รวมงบกลาง) % รายจายเพื่อการ 

ลงทุน % รวมรายจาย 
ท้ังสิ้น % 

2546 2,374,022.02 51.89 2,200,745 48.11 4,574,767.02    100 
2547 1,472,629.02 23.05 4,917,383.45 76.95 6,390,012.47    100 
2548 3,698,175.14 39.64 5,632,359.50 60.36 9,330,534.64    100 

 
  
 จุดเดนของพืน้ที่ (ที่เอื้อตอการพัฒนาตําบล)  พื้นที่เปนที่ราบลุม มีแมน้ํา คูคลองลอมรอบหลายสาย
เชื่อมตอถึงกันทุกหมูบาน ทําใหมีน้ําสําหรับทําการเกษตรตลอดป  พื้นที่สวนใหญเปนสวนมะพราว  ไมมี
โรงงานอุตสาหกรรม  เนื่องจากอยูในเขตควบคุมของผังเมืองรวมเมืองสุราษฎรธานี    ปจจุบันเริ่มมกีารตัดถนน 
เขามาในพื้นทีห่ลายสาย โดยเฉพาะทางหลวงแผนดนิหมายเลข 417 และ 420  เปนถนนที่เชื่อมจุดยุทธศาสตรที่
สําคัญของจังหวัดสุราษฎรธานี    
 จุดเดนอีกประการ คือ การรวมตัวกนัของกลุมองคกรประชาชนในแตละหมูบานและภายในตําบลเอง   
มีความเขมแขง็     มีเงินทุนหมุนเวียนตาง ๆ มากมาย  รวมกันแลวไมนอยกวา  20  ลานบาท   ประชาชนใหความ 
 
 



 
 
 
สามัคคีและใหความรวมมอืในการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ เชน กอสรางที่ทําการ อบต. โดยไมตองใชงบประมาณ
ของทางราชการ เปนตน  
 

 จุดดอย    สภาพพื้นทีม่ีแมน้ํา ลําคลองลอมรอบหลายสาย  อีกทั้งเปนพื้นที่สีเขียวตามประกาศผังเมือง
รวมอําเภอเมืองสุราษฎรธานี  ไมสามารถดําเนินกจิการอืน่ไดนอกจากทําการเกษตร ซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญที่ยาก
ตอการพัฒนาพื้นที่ใหเจริญกาวหนาไปไดอยางรวดเรว็ 

6.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนและอุปสรรคในการปฏิบตัิงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  6.1  ปญหาดานการคมนาคม  ถนนบางสายยังไมไดรับการพัฒนา  ทาํใหการคมนาคมไมสะดวก  
ราษฎรไดรับความเดือดรอน  และมีถนนบางสายมีสภาพเปนหลุมเปนบอมาก  เปนอุปสรรคตอการสัญจรไปมา 
และการขนสงผลผลิตออกจําหนาย 
 6.2    ปญหาดานการสาธารณูปโภค  เชน   ไฟฟา  ประปา  โทรศัพท  ดวยเหตุที่องคการบริหาร 
สวนตําบลคลองนอย  มีพื้นที่เปนชนบท  ทําใหการประปายังขยายเขตไมทั่วถึง โทรศัพทสาธารณะที่ใช 
ในการติดตอส่ือสารยังมีนอย  บางครัวเรือนยังไมมีไฟฟาใช 

6.3   ปญหาดานสงัคม 
 -    คุณภาพทางการศึกษา โรงเรียนมีบุคลากร  วัสดุการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ 

                         -    ดานขาดทุนการศึกษา  มีเด็กนักเรียนที่เรียนดีแตยากจน 
          -    การสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกาย  ขาดอุปกรณกีฬา  และไมมีลานกีฬาในการออกกําลังกาย  
          -   การสงเสริมการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  มีเยาวชนที่เปนกลุมเสี่ยง(บางกลุมในตําบล) 
          -   รณรงคควบคุมปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ  ยังขาดอุปกรณในการควบคุมโรค 
 6.4    -  ปญหาดานการใหบริการประชาชน  ยังไมทั่วถึง   เนื่องจากอุปสรรคทางดานเครื่องมือ  เครื่องใช 
                              ที่มีไมเพียงพอตอความตองการ  ภารกิจ  และอํานาจหนาที่ 
 6.5    -  ปญหาดานน้ําใชในการอุปโภคบริโภค  ขาดที่เก็บน้ําสะอาดไวใช 

6.6   - ปญหาการจัดเก็บรายได  ในองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย  มีหนวยธุรกิจนอย  เนื่องจาก
เปนชนบทและเกษตรกรรม ประกอบกับความยากลาํบากในการคมนาคมขนสงเปนอุปสรรคตอการ
ลงทุน  ทําใหไมมีแหลงหารายไดเพียงพอ กับปริมาณภารกจิ และหนาที่ในการใหบริการประชาชนใหมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น จึงจําเปนตองพึ่งรายไดจากรัฐบาลทีจ่ัดสรรให  และเงนิอุดหนุนทัว่ไปเปนหลัก                     
ปญหาดานการจัดการองคกรที่ดี  ดานคอมพิวเตอรมีไมเพียงพอตอการใชงาน                                                               

 
 
 
 

 



 
 
สวนที่  3 

    สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 
    ----------------------------------- 

3.1 การสรุปสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองนอย 
ก. ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพฒันา 

ทองถ่ิน 
ลําดับท่ี ปริมาณของปญหา การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

1 เสนทางคมนาคมไมสะดวก -    ไดรับการปรับปรุงใหดขีึ้น 
-     กอสรางถนนที่ไดมาตรฐานและมีคณุภาพมากขึน้ 

2 ขาดน้ําอุปโภคบริโภคในฤดแูลง  -    ปรับปรุง   ขยายระบบประปาหมูบานใหมีคุณภาพ     
 -    ขอขยายเขต ประปาภูมภิาคใหทั่วถึงทั้งตําบล       

3 ความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน  -    ไดรับความรวมมือจากประชาชนทั่วไป  และเจาหนาที่  
       ที่เกี่ยวของมากยิ่งขึ้น 

4 รายไดเฉลี่ย  และราคาผลผลิตตกต่ํา  -    ไดมีการรวมกลุมอาชีพและไดรับการสงเสริมอาชีพจาก 
       หนวยงานที่เกี่ยวของ  อบรมกลุมอาชีพตาง ๆ 
 -    ไดรับการสงเสริมความรูทางวิชาการดานการเกษตร 

5 การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 -    ไดรับความรวมมือจาก เจาหนาที่ของรฐัและราษฎรใน 
       ตําบล ในการชวยกันดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
       ส่ิงแวดลอม  ใหคงอยูอยางยั่งยืน 

6 ราษฎรขาดการมีสวนรวม  -    สงเสริมใหราษฎรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและ 
       บริหารงานของ อบต. ใหเกิดความโปรงใสและตรวจ 
       สอบได 

7 การบริหารจัดการ  -    จัดใหมีการอบรม ศึกษาดูงานใหกับบคุลกรของ  อบต. 
        ผูนําทองถ่ิน ในเขต อบต. 
 -     จัดใหมวีสัดุ  ครุภัณฑสํานักงานใหทนัสมัยเพื่อนําสูการ    
       บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

           
 
 
 
   
 



 
 ข.   ผลการวิเคราะห / จุดแข็ง  / จุดออน  /โอกาส / อุปสรรคขององคการบริหารสวนตําบลคลองนอย  
          (  SWOT Analysis)  ดังนี้  

      จุดแข็ง  (Strength: S) 
- มีการกําหนดบทบาทหนาทีข่องแตละฝายภายในองคกรอยางชัดเจน 
- ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินมีจิตสํานึกในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
- การบริหารงานของผูบริหารทองถ่ินมีกฎหมายกําหนดหนาที่ไวชัดเจน   
- บุคลากรมีความเชื่อมั่นตอองคกร    
- ราษฎรมีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณใีหลูกหลานสืบตอ  เชน   ประเพณีลอยกระทง  

ประเพณ ี รดน้ํา  ดําหวัผูสูงอายุ วันจบป  จบเดือน 
- มีความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารทองถ่ิน  พนักงานทองถ่ินและประชาชน 
- สามารถกําหนดนโยบายในการแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน 
- มีการพัฒนาบคุลากรอยางตอเนื่อง 

                  จุดออน  (Weakness: W)   
- งบประมาณจํากัด 
- รายไดขององคการบริหารสวนตําบลมีนอยเกินไป 
- การจัดเก็บขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลยังไมครอบคลุม 
- ผลผลิตทางการเกษตรมีตนทนุการผลิตสูงแตมีราคาต่ํา  ขาดการจัดการเกีย่วกับผลผลิตแตละ

ชนิดใหมีประสิทธิภาพ 
                  โอกาส  (Opportunity:O) 

- มีกฎหมายกําหนดภารกิจไวชัดเจน 
- รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- องคการปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคการบริหาร 

                              สวนตําบล 
- ประชาชนใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

                  อุปสรรค ( Threat: T) 
- สินคาเกษตร ตนทุนสูง  ราคาต่ํา 
- องคการบริหารสวนตําบลมีขนาดเล็ก  ประชากรมีนอย 
- กฎหมายระเบยีบในบางประการไมเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
- เงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีนอยเกินไป  ไมเปนไปตามกฎหมาย 
- หนวยงานทีเ่กีย่วของกับการปกครองสวนทองถ่ินมีหลายหนวยงานขาดการประสาน 
- ปญหาการถายโอนภารกิจในดานตาง ๆ ยังไมสมบูรณ 
- การมีสวนรวมของประชาชนยังไมครบกระบวนการ 
 

 



 
 

3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพ 
จากการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองนอยในปที่ผานมา คือ ปงบประมาณ  2548   

องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยไดจดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันา  แกปญหา สนองตอบความตองการ
ของประชาชน  รวมทั้งใหบริการแกหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  
ดังนี ้
          1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
              1.1  แนวทางดานกอสราง ปรับปรุง  บํารุงถนนและทอระบายน้ํา   องคการบริหารสวนตําบลได 
จัดสรรงบประมาณเพื่อการดาํเนินการ ในการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  สามารถพัฒนาระบบการคมนาคม
ใหดีขึ้นในระดับหนึ่ง    ราษฎรสวนใหญไดรับประโยชน  สามารถใชเสนทางจราจรและขนสงผลผลิตออกไป
จําหนายยังทองตลาดไดสะดวกขึ้น, การระบายน้ําดีขึ้นน้ําไมทวมขัง, ผูใชถนนมีความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสิน   เปนการแกปญหาการคมนาคมใหแกราษฎรตรงตามความตองการของราษฎรในตําบล  
          1.2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  องคการบริหารสวนตําบลคลองนอยไดสนับสนนุใหประชาชนมี
อาชีพและรายไดที่มั่นคงและเพยีงพอตอการดํารงชีวิต  สามารถพึ่งตนเองได  เพื่อแกไขปญหาความยากจนใน
ชุมชน  เชนการจัดทําโครงการของแตละหมูบาน  เพื่อสงเสริมอาชีพราษฎรของกลุมสตรี  เชน  การจัดทํากลุมผา
บาติก,การผูกผาในงานพิธีตาง ๆ ,การทําของชํารวย  เปนตน 
             1.3   การพัฒนาดานสังคม  สาธารณสุข  การศึกษา และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบล
คลองนอย    ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณ     เพื่อใหเกิดชุมชนที่เขมแข็ง  โดยดําเนินการจัดฝกอบรม อปพร.  
เพื่อดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับราษฎรในตําบล   รวมกับสถานีอนามัยตําบลคลองนอยใน
การจัดกิจกรรมรณรงคควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอและไมติดตอ  จัดทําโครงการ  One Stop Service      
การใหการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ จัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ และมอบทุนการศึกษาใหกับ
เด็ก จัดแขงกีฬาตําบล  สนับสนุนกีฬาอําเภอจังหวัด  อุดหนุนสงเสริมและจัดกิจกรรมประเพณีทองถ่ิน  เชน   
อุดหนุนงบประมาณเพื่อจัดเรือพนมพระใหกับวัดนิคมธรรมารามสงเขารวมงานเดือน  11    จัดงานประเพณีจบ
ปจบเดือน    ทั้งนี้   เพื่อเปนการสงเสริมประเพณีทองถ่ิน  สามารถสรางขวัญกําลังใจ  และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของราษฎรในพื้นที่ใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรงขึ้น 
          1.4   ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย  
ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อ  ปรับปรุงภูมิทัศนของวัด,โรงเรียน,และสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคลอง
นอย  ทําใหบรรยากาศดีและมีความสวยงาม  จัดใหมีน้ําอุปโภคบริโภคอยางทั่วถึงตลอดป และรณรงค
ประชาสัมพันธใหเยวชนและประชาชนรักและหวงแหนสิ่งแวดลอม   การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดูแลรักษา
ความสะอาด   ทั้งนี้  เพื่อใหสภาพถนนหนทางสะอาด สวยงาม   สะดวกและเกิดความปลอดภัย  และมี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีอยางยั่งยืน 
 
 
 



 
 
 
         1.5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรท่ีดี    มุงใหบริการประชาชนอยางเต็มที่  เพื่อใหเกิด
ความพอใจสูงสุด   โดยไดดําเนินการในดานตางๆ ดังนี้ 

1) ใหบริการประชาชนในชวงหยุดพักกลางวันในวันทําการ และในวันเสารเต็มวัน  
2) พัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร และสมาชิก  อบต.  และพนักงาน  การปฏิบัติงาน 

คุณภาพ  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3)   มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ขอบัญญัติงบประมาณรายจายตําบล โดยเนน
การมีสวนรวมจากประชาชนในลักษณะการจัดประชุมประชาคม  เพื่อใหไดขอมูล  ปญหาและความตองการจาก
ประชาชนที่แทจริง 

4.) ซอมแซมและจัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงาน    เพื่อบริการประชนใหสะดวก  รวดเร็ว    และ 
ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
 
 

 
สวนที่   4  สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 

4.1 วิสัยทัศน (Vision) การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   (พ.ศ. 2550-2552 ) 
  
“ การคมนาคมสะดวก     สังคมเขมแขง็ " 
  1.   การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ํา มคีวามสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
 2.   ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียงและมั่นคง 
  3.   การศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ไดรับการสงเสริมและพัฒนามากขึ้น  

4.   ไมใหมกีารแพรระบาดของยาเสพติด   ประชาชนมีสุขภาพอนามยัที่ดี   และมีการสงเสริมกิจกรรม   
       ดานการกฬีาและมีสถานที่ออกกําลังกาย 
5.    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมเสื่อมโทรม 

    6.    ประชาชนไดรับบริการที่ดี มีความสะดวก รวดเรว็ และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากขึ้น 

 

 

 



 
 

       4.2  ยุทธศาสตรการพฒันาในชวงสามป 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางสังคม  
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการองคกรที่ดี 

      4.3  แนวทางการพฒันาทองถิ่น 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 กอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทอระบายน้ํา 
1.2 ขุดลอกคูคลอง  ทอเหล่ียม  ทอระบายน้ํา 
1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และจัดวางผังเมือง 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
 2.2 แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางสังคม 
        3.1  ดานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

        3.2  ดานสวัสดิการสังคม 
        3.3  ดานการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 3.4  ดานการสาธารณสุข 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.1 ดานการสรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการจัดการสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการองคกรที่ดี 

5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
5.3 พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัย 

 
 
 
 
 
 

 



 
                                  5.1   กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนา 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสรุาษฎรธานี  (พ.ศ.  2550-2552 ) 
ตามนโยบายรฐับาล ,แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับท่ี  9 ,แผนพฒันาจงัหวัดสุราษฎรธานี  

ลําดับ 
  ที่         กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

    1 นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
-  การพัฒนาใหจังหวัดสุราษฎร 
ธานี เปนศูนยกลางการคมนาคม 
ขนสงของภาคใตตอนบน  ที่มี 
โครงสรางพื้นฐานดานการสา 
ธารณูปโภค   สาธารณูปการ 
ระบบขนสงมวลชน ผังเมือง  
การควบคุมอาคาร  และสิ่งอํา 
นวยความสะดวกตางๆที่ครบ 
ถวนเพียงพอและมีคุณภาพ 
อยางทั่วถึง 

1. เพื่อพัฒนาใหจังหวดัสุราษฎร 
ธานี   เปนศูนยกลางคมนาคมขน 
สงของภาคใตตอนบน  ทีมีระบบ 
การคมนาคมขนสงสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ  การผังเมือง  และ 
การควบคุมอาคารที่มี 
ประสิทธิภาพ 

1.  การคมนาคมขนสง 
1) จัดใหมีเสนทางคมนาคม 

ขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยง 
เปนเครือขายอยางทั่วถึง 

2) ปรับปรุงซอมแซมบํารุง 
รักษาเสนทางคมนาคมขนสง 
ที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพที่เรียบ 
รอย  ใชการไดทุกฤดูกาล 
2. การสาธารณูปโภค สาธารณปูการ 

1) จัดใหมีสาธารณูปโภค  และ 
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  และ 
ทันสมัยใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 

2) ซอมแซมบํารุงรักษาระบบ 
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ที่มี 
อยูเดิมใหพรอมบริการประชาชน 
อยางทั่วถึงตลอดเวลา 
   3)  สงเสริมใหภาคประชาชน จัดทํา 
สาธารณูปการ เพื่อใหบริการแกประ 
ชาชน 
3.  การผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

1) การจัดทําผังเมืองรวมของ 
จังหวัดเพื่อใชเปนกรอบและแนว 
ทางในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

2)  สนับสนุนใหมีการประกาศใช 
กฎหมายควบคุมอาคารครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด 



 

    2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

นโยบายดานการพัฒนา 
เศรษฐกิจ 
-  การพัฒนาใหจังหวัดสุราษฎร 
ธานี เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ
ของภาคใตตอนบน  ที่สงเสริม 
การคา การลงทุน   ทั้งดานการ 
เกษตร   อุตสาหกรรม    การ 
พาณิชยกรรม    การทองเที่ยว 
และการบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
-  การพัฒนาใหจังหวัดสุราษฎร  
ธานี  เปนศูนยกลางในการสนับ 
สนุนดานการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรม  สวัสดิการทางสงัคม 
แกผูดอยโอกาสทางสังคม  ดูแล 
จัดระเบยีบสังคม  สงเสริมการ 
กีฬาและนันทนาการ 

 

 
1.  เพื่อสนับสนุนใหประชาชน 
มีอาชีพมั่นคง  มีรายไดที่เพยีงพอ 
ตอการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐ 
กิจพอเพยีง 
2.  เพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกจิ 
ชุมชนพึ่งตนเอง  เพื่อแกปญหา 
ความยากจน 
3.  เพื่อใหประชาชนมีการกนิด ี
อยูด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อใหประชาชนไดอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม   
2. เพื่อใหเยาวชนและประชาชน
มีความรูเพิ่มขึน้ 
3. เพื่อสนับสนุนใหเยาวชนและ
ประชาชนไดออกกําลังกาย 

 
 
 
 

1.  การสงเสริมอาชีพและการสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 

1) สงเสริมการผลิต  และพัฒนา 
ภาคการเกษตร  อุตสาหกรรม  การ 
ตลาดและผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  หนึ่ง 
ผลิตภัณฑ 

2) สนับสนุนและเสริมสราง 
ความเขมแข็งใหแกชุมชน ผูประกอบ 
การ และธุรกิจชุมชน โดยการสงเสริม
การรวมตัวของกลุมอาชีพ ชุมชน เพื่อ
พัฒนากิจการใหเขมแข็ง  แลวมีการ 
เชื่อมโยงประสานเปนภาคี 
2.  การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงรุก 

1) สงเสริมใหมีการจัดตั้งตลาด 
กลาง  ตลาดสด ศูนยกลางในการจํา 
หนายสินคาการเกษตร  และรานคา 
ชุมชนที่มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย มี 
การซื้อขายในราคายุติธรรม 
 
1. ดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณ ี

1)กาจัดศูนยการเรียนรูชุมชน  เปน
ศูนยกลางในการใหการศึกษา  มีการ
กระจายขอมูลขาวสารผานสื่อที่
หลากหลาย  เพื่อสนับสนุนกระบวนก
เรียนรูตลอดชวีิตของประชาชน 

2) สนับสนุนเอกชนใหมีบทบาท 
ในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาดานตางๆ อยางครอบคลุมใน 
ทุกดาน 
 
 
 



 
ลําดับ 
  ที่         กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

       3)  สงเสริมการใชระบบเทค 
โนโลยี 
    4)  สงเสริมและสนับสนนุการ
อนุรักษ  พิทกัษบูรณะปฏิสังขรณ 
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ 
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
ประเพณีของชมุชนตางๆ ใหคงอยู
สืบไป 
2.  ดานสวัสดกิารสังคม 
     1)  สงเสริมสนับสนุนสวสัดิการ
และสังคมสงเคราะห โดยเฉพาะแก
เด็ก สตรี  คนชรา  คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส 
     2)  สงเสริมการจัดระเบยีบชุมชน
และสังคม 
     3)   สงเสริมการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 
     4)  สงเสริมและสนับสนนุการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
3.  ดานการสาธารณสุข 

1) การปองกันรักษาและสงเสริม 
สุขภาพอนามยัของประชาชน 

2) สนับสนุนและสงเสริมใหม ี
การจัดตั้งสถานพยาบาลและการ 
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  และ
การรักษาพยาบาลใหทั่วถึงและเพียง 
พอ 

3) จัดตั้งโครงการ  One  Stop 
Service 
 
 



 
ลําดับ 
  ที่         กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

   4.  ดานการพฒันาคุณภาพชีวิตและ 
คุณคาทางสังคม 
    1)   สนับสนุนใหชุมชนมสีวนรวม 
ในการดแูลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และใหการสนับสนุนกวด 
ขันปราบปราม  ปองกัน บําบัดรักษา 
 แกไขปญหายาเสพติด รวมทั้งการ 
ควบคุมการพนัน  อบายมุข อยางจริง 
จังและตอเนื่อง 
    2)  สงเสริม  สนับสนุนใหมีการ
พัฒนาดานการกีฬา  นนัทนาการ และ
ออกกําลังกาย  เพื่อสุขภาพ พลานามัย
ที่ดีในทุกหมูบานและชุมชน 
    3)  กอสรางสนามกีฬาใหได
มาตรฐานและเพียงพอ 
    4)  สนับสนุนการพัฒนาบคุลากร
ทางการกีฬา 
    5)  สนับสนุนการจัดการแขงขัน
กีฬาระดับตําบล  อําเภอ และจังหวดั 
    6) จัดใหมีสวนสาธารณะ  สวน
สัตว หรือสถานที่พักผอนหยอนใจ  
    7)  พัฒนาสงเสริมเด็กและเยาชน 
และสนับสนนุกิจกรรมที่เสริมสราง 
ใหเกดิบรรยากาศ คานิยม  และระบบ
ครอบครัวที่อบอุนมีความสุข ชุมชน 
เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  เกิดการ
สรางสรรคและมีสัมพันธภาพที่ดีขึ้น 
 
 
 
 



 
ลําดับ 
  ที่         กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
    4 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานทรัพยากร  
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 - การพัฒนาใหจังหวัดสุราษฎร
ธานี เปนเมืองนาอยู มี
สภาพแวดลอมดี  ปราศจากมลพษิ
ทุกดาน 
มีมาตรการปองกันและปราบ 
ปรามการทําลายทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม  สนับสนุน 
ใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมให 
คงอยู  และตระหนกัถึงการนํา 
เอาทรัพยากรธรรมชาติ  มาใช 
อยางประหยัดและเกดิประโยชน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.  เพื่อพัฒนาใหจังหวดัสุราษฎร 
ธานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม 
สมบูรณและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอมสูระดับมาตรฐาน 
สากล 
  2.  สงเสริมขุมชนใหมีส่ิงแวด 
ลอมที่ดี 
 
 

    8)  สนับสนุน  สงเสริมกิจกรรมที่
เสริมสรางวัฒนธรรมทางสังคมและ 
คานิยมที่ถูกตอง  ดีงาม  ตามวิถีไทย
ตระหนกัถึงดลุยภาพของชวีติและ 
สังคมทางดานจิตใจ  วัตถุ  ธรรมชาติ 
แวดลอม    ดังนาม  เมืองแหง 
“แหลงธรรม” โดยตระหนักถึงความ 
มีเหตุผล และศิลปวัฒนธรรมอันด ี
งาม 
 
1)  สรางจิตสํานึกและสงเสรมิการมี
สวนรวมของประชาชน  ชุมชน  
กลุม  องคกรตางๆ ในการอนรัุกษ 
บําบัด และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน  รวมทั้ง
การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
เพื่อใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด 
และยั่งยืน  เชน  การอนุรักษแม
น้ําตาป เปนตน 
2)  พัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน
ใหนาอยู ปลอดมลภาวะ และจัดให
มีระบบการกําจัดขยะ และระบบ
บําบัดน้ําเสียรวมครอบคลุมทั่วถึง 
3) สงเสริมการศึกษาวจิัยเชิง
ปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
4)  สงเสริมผูประกอบการ
อุตสาหกรรมหรือการพาณชิย ใหมี
สวนรวมในเรือ่งเกี่ยวกับการก
อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

         



 
ลําดับ 
  ที่         กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

   5 นโยบายการพฒันาดานการวาง
แผนการสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-  เพื่อพัฒนาและสงเสริมให
จังหวดัสุราษฎรธานี เปนแหลง
ทองเทียวทีเ่ปนที่รูจักของคน
ทั่วไป ทั้งภายในและ
ตางประเทศมรูีปแบบการ
ทองเที่ยวทีห่ลากหลาย ทั้งเชงิ
อนุรักษ เชิงสขุภาพ เชิง
เกษตรกรรม  เพื่อเพิ่มความ
เขมแข็งของจงัหวัดสุราษฎรธานี
ในฐานะศูนยกลางการทองเที่ยว
นานาชาติแหงหนึ่งของประเทศ 
รวมทั้งการสนบัสนุนการพัฒนา
ผูประกอบการดานการทองเที่ยว
ใหมีความรู ทกัษะดานภาษา ให
สามารถสื่อสารได  อันจะ
กอใหเกิดอาชพีและรายไดของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  พัฒนาใหจงัหวัดสุราษฎรธานี 
เปนศูนยกลางการทองเที่ยว
นานาชาติ เปนศูนยกลางการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เชิงสุขภาพ 
เชิงเกษตรกรรมและเปนศนูยกลาง
การลงทุนของภาคใต 

1)  การสงเสริมแผนแมบทดานการ
ทองเที่ยวและการลงทุน 
2)  ศึกษาวิจยัลูทางการลงทุนดานการ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
3)  จัดตั้งศูนยขอมูลดานการทองเที่ยว
และการลงทุน 
4)  สรางและพัฒนาแหลงทองเที่ยว
ใหมีเสนทางคมนาคม  และสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่มีคุณภาพเชือ่มโยงกัน
เปนเครือขาย 
5)  อนุรักษและพัฒนาโบราณสถาน
โบราณวัตถุของจังหวดั เพื่อสงเสริม
การทองเที่ยว 
6)  สงเสริมการประชาสัมพันธดาน
การทองเที่ยว 
7)  สงเสริมสนับสนุนการจดัตั้ง
วิทยาลัยการทองเที่ยวนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลําดับ 
  ที่         กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

      6 นโยบายดานการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีด ี
-  เพื่อใหองคการบริหารสวน
จังหวดัสุราษฎรธานี  เปน
ศูนยกลางการบริหารการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  ที่มีการ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โปรงใส 
ยุติธรรม ยึดประโยชนของ
สาธารณชนเปนหลัก พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให
ทันสมัย และเพียงพอตอการ
ปฎิบัติงานบุคลากรมีศักยภาพ
สามารถรองรับภารกิจในการ
กระจายอํานาจสูทองถ่ิน 
เสริมสรางองคกรชุมชนที่
เขมแข็งสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการรบัรู แสดงความ
คิดเห็นตรวจสอบ และกํากับการ
ดําเนินงานทางการเมืองทุกดาน 

1.  พัฒนาใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดสุราษฎรธานี มี
ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ตามหลักการบริหารและการ
จัดการบานเมอืงที่ดี 

1)  พัฒนาโครงสรางองคกรให
ทันสมัยเพื่อรองรับการถายโอน
ภารกิจ 
2)  พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ และ
ประสิทธิภาพในการทํางาน โดยยดึ
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
3)  พัฒนาระบบฐานขอมูล  
ยานพาหนะเครื่องมือ เครื่องใช 
เทคโนโลยีใหทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
4)  พัฒนาบุคลากรและระบบการ
จัดเก็บรายไดใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
5)  จัดตั้งศูนยประสานงานของ
องคกรปกครองสวนทองกถ่ิน  
รวมทั้งการพฒันาบริหารจดัการใหมี
ประสิทธิภาพมาขึ้นและมีการสราง
เครือขายการใชทรัพยากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรวมกนั 
6)  การพัฒนาการกระจายอํานาจและ
การมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
4.4 วิสัยทัศนจังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

  มุงสูการเปนศูนยกลางขนสงสินคา ศูนยกลางการเกษตรครบวงจร และผูนําการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ        
ที่ยั่งยืนในภูมภิาค 
 

  วัตถุประสงค 
1. สรางระบบเศรษฐกิจที่เติบโตอยางสมดุล และกระจายการพัฒนาอยางทั่วถึง 
2. พัฒนาระบบการเกษตรครบวงจรตั้งแตการผลิตสินคาคุณภาพคือการแปรรูป การตลาดและการสงออก 
3. สงเสริม และพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดใหมีมาตรฐานคุณภาพและยั่งยืน 
4. พัฒนาระบบการคมนาคมและการขนสงทกุระบบทั้งทางบก ทางน้ําและทางอากาศใหมีมาตรฐาน

เชื่อมโยงครอบคลุมภูมิภาคใกลเคียง 
5. บริหารภายใตการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

 ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันาของจังหวัดสุราษฎรธานี 
 

  1. การเปนศูนยกลางการเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร 
     - เกษตรกรมีรายไดที่ดแีละสามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
    - สุราษฎรธานีเปนตลาดกลางยางพาราในเขตภาคใตตอนบน 
    - สุราษฎรธานีเปนเมืองปาลม 
    - สุราษฎรธานีเปนแหลงสินคาเกษตรและอาหารที่มีคณุภาพ 
 

   2. การเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่องจากการเกษตร 
     - สุราษฎรธานีมีผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจชมุชน
จํานวนมากทีส่ามารถผลิตที่มีคุณภาพและจําหนายไปยังประเทศตาง ๆ ทั่วไป 
    -    สุราษฎรธานีเปนแหลงแปรรูปอาหารที่มีคุณภาพสูผูบริโภค 
 3. การเปนผูนาํการทองเที่ยวเชิงคุณภาพทีย่ั่งยนืในภูมิภาค 
      - เกาะสมุยและปริมณฑลเปนจุดหมายปลายทางที่นักทองเที่ยวทัว่โลกตองการเดนิทางมาเยี่ยมเยอืน 
    - แหลงทองเที่ยวทางบกไดรับการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวยอดนยิมของทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 
 4. การเปนจุดเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมบรเิวณภาคใตตอนบน 
    - สุราษฎรธานีมีระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงภูมภิาค
ใกลเคียงและรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวดัไดเปนอยางดี 
  5. การเปนเมืองนาอยู 
    - ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
    - ประชาชนมีสุขภาพด ี
    - ประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคณุภาพ 
    - สุราษฎรธานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณและสิ่งแวดลอมที่ด ี



 
 - เด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส   คนพิการและผูใชแรงงานไดรับการคุมครองและไดรับการพฒันา 
 - สุราษฎรธานีเมืองคนดีและมีวัฒนธรรม 
6.  การเปนแหลงศึกษาเพื่อพฒันาคุณธรรม 
 - สวนโมกขเปนแหลงศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมตามหลักปรัชญาของทานพุทธทาส 
7. การเรียนรูและพัฒนาระบบราชการเพื่อทํางานขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
 - บุคลากรและหนวยงานภาครัฐเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  
   

4.5   วิสัยทัศนการพัฒนาอาํเภอเมืองฯ 
 วิสัยทัศนดานสังคมและการศึกษา 

1. คนอําเภอเมืองสุราษฎรธานี  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  มีสัมพันธภาพที่ดีในชุมชนและระหวาง  
ชุมชน และปราศจากโรคติดตอรายแรง 

2. คนอําเภอเมืองสุราษฎรธานี มีความอบอุน  ไมแตกแยกหางเหิน 
3. สังคมอําเภอเมืองสุราษฎรธานี  มีความอยูเย็นเปนสุข  มีความเปนธรรมในสังคม  มีความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพยสินมีการปองกันและลดอุบัติเหต ุ  รวมทั้งการปองกันภยัที่มีประสิทธิภาพ ปลอด 
ยาเสพติด  อบายมุขยกลางการศึกษา และการพัฒนาฝมือแรงงานที่จดัการศึกษาอยางทั่วถึง  และ
ตอเนื่องม ี   คุณภาพ และประสิทธิภาพสงผลการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

4. ใหอําเภอเมืองสุราษฎรธานี  มีภาพลักษณทีด่ี  และดํารงรกัษาไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

 วิสัยทัศนดานการเมือง 
1. มีองคกรชุมชนที่เขมแขง็ และกลุมประชาชนที่หลากหลาย เพื่อการประสานประโยชน ตาม

วัตถุประสงคขององคกรและมีการเชื่อมประสานเปนเครือขายในระดบัตาง ๆ 
2. ใหประชาชนในอําเภอเมืองสุราษฎรธานี  มีความตื่นตวัและใหความสําคัญและมีสวนรวมทางดาน 

การเมือง  พรอมทั้งกระตือรือรนที่จะตรวจสอบและกํากบัการดําเนินงานทางดานการเมืองทุกดาน 

  วิสัยทัศนดานเศรษฐกิจ 
1. มีโครงสรางพื้นฐานโดยเฉพาะดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมทางบก มีระบบ     

ขนสงมวลชนตลอดจนการสื่อสารคมนาคม  ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ อยางครบถวนเพียงพอ  
และมีคุณภาพ 

2. ประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ และมีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีพ และ
กระจายในสัดสวนที่เหมาะสม 

3. ชุมชนมีความสามารถในการพึ่งตนเอง มีระบบการผลิตครบวงจร และเปนการผลิตที่ยั่งยนืไม
ทําลายสิ่งแวดลอม 

4. ผูประกอบการภาคเอกชนมีความเขมแข็ง หนวยงานภาครัฐใหการสนับสนุน และอํานวยความ
สะดวก 

 
 



 
 วิสัยทัศนดานสิ่งแวดลอม 

1. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูและมกีารใชอยางมีคุณคา ใหเกดิประโยชนสูงสุด 
2. ชุมชนอําเภอเมืองสุราษฎรธานี และชุมชนชนบทมีสภาพแวดลอมที่ด ีนาอยูอยางยั่งยืน 
3. พิทักษส่ิงแวดลอมและบูรณะปฏิสังขรณศิลปกรรมและโบราณสถาน  เพื่อคุณคาสืบไป 
4. มีมาตราการปองกันและปราบปราม  และฟนฟูการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
5. ปราศจากมลพษิทุกดาน ทั้งน้ําเสีย กล่ิน – เสียงรบกวน                                                

4.6  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

1.  นโยบายพฒันาดานคมนาคม โดยกอสราง และปรับปรุงถนนหลายสาย ที่มีใหสามารถใชการและ
เชื่อมโยงถึงกนัได และจะทาํการบุกเบิกถนนใหมบางสายที่ยังไมมีถนน เพื่อใหประชาชนมีถนนใชสัญจรไปมา
และขนสงสินคาไดสะดวกและรวดเรว็ขึ้น  
 2. นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ จัดวางระบบสาธารณูปโภคใหเกดิขึ้น  เพื่อรองรับความเจรญิใน
อนาคตใหเปนศูนยกลางดานเศรษฐกิจและการเกษตรอุตสาหกรรม ในระดับรากหญาจะใหการสนับสนุนให
ประชาชนมีอาชีพและรายไดอยางพอเพยีง จัดหาอาชพีเสริมใหแกผูมีรายไดนอย 
 3. นโยบายพฒันาทางสังคม จะสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  สวัสดิการสังคม
แกผูดอยโอกาสทางสังคม ดูแลจัดระเบียบทางสังคม มุงเนนการปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติดอยาง
จริงจัง สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ดแูลปองกันควบคุมโรคติดตอรายแรงไมใหเกิดขึน้ในพืน้ที่  

4.  นโยบายการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม   จะมุงเนนการสราง
จติสํานึกและความตระหนกั  โดยสนับสนุนใหองคกรภาคประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอม 

5. นโยบายดานการจัดการองคกรและการบริหาร  โดยพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี  จัดหาวสัดุ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัยอยางเพยีงพอ และสงเสริม
สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นมากขึ้น 
 
   

 
 
 
 
 
 

 

... ศีลธรรมนําหนา   สงเสริมประชาธิปไตย   
รวมใจสามัคคี  พัฒนาทองที ่ กินอยูดีท้ังตําบล... 
            คําขวัญ   อบต.คลองนอย 



 

สวนที่  5     บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป  (พ.ศ. 2550-2552) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย 

 
ป  2550 ป   2551 ป  2552 รวม  3  ป 

ยุทธศาสตร จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1  แนวทางการพัฒนากอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  
สะพาน  ทอระบายน้ํา 
1.2   ขุดลอกคูคลอง  ทอเหลี่ยม  ทอระบายน้ํา 

       1.3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และจดัวางผังเมือง 

 
16 
 
4 
1 

 
6,903,600 

 
266,500 
100,000 

 
15 
 
2 
1 

 
6,082,000 

 
103,000 
200,000 

 
11 
 
- 
- 

 
6,050,000 

 
- 
- 

 
42 
 
6 
2 

 
19,035,600 

 
369,500 
300,000 

รวม 21 7,270,100 18 6,385,000 11 6,050,000 50 19,705,100 

2.    ยุทธศาสตรดานการยุทธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกิจ 
       2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
       2.2  พัฒนาแหลงทองเทีย่วในตําบลคลองนอย 

 
4 
- 

 
520,000 

 

 
5 
1 

 
620,000 
200,000 

 
6 
1 

 
3,020,000 
200,000 

 
15 
2 

 
4,160,000 
400,000 

รวม 4 520,000 6 820,000 7 3,220,000 17 4,560,000 
 
 



 

สวนที่  5     บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป  (พ.ศ. 2550-2552) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย 

 
ป  2550 ป   2551 ป  2552 รวม  3  ป 

ยุทธศาสตร จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.    ยุทธศาสตรการพัฒนาทางสังคม       
3.1 ดานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.2  ดานสวัสดิการสังคม 

      3.3 ดานการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
       3.4  ดานการสาธารณสุข 
 

 
10 
12 
6 
3 
 

 
2,261,000 
1,181,150 
215,000 
155,000 

 
9 
9 
5 
3 
 

 
1,180,000 
638,400 
325,000 
155,000 

 
7 
9 
4 
3 
 

 
815,000 
638,400 
125,000 
155,000 

 
26 
30 
15 
9 

 
4,256,000 
2,457,950 
665,000 
465,000 

รวม 31 3,812,150 26 2,298,400 23 1,733,400 80 7,843,950 

4.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4.1 ดานการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ
สิ่งแวดลอม 

 

 
 
3 

 
 

170,000 

 
 
4 

 
 

3,070,000 

 
 
2 

 
 

150,000 

 
 
9 

 
 

3,390,000 

รวม 3 170,000 4 3,070,000 2 150,000 9 3,390,000 



 

 
 สวนที่  5     บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป  (พ.ศ. 2550-2552) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย 

 
ป  2550 ป   2551 ป  2552 รวม  3  ป 

ยุทธศาสตร จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการองคกรที่ด ี
       5.1 พัฒนาบุคลากรใหมศีักยภาพและประสิทธิภาพ 
       5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
       5.3 พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัย 
 
 

 
5 
8 
4 

 
570,000 
89,517 
174,400 

 
5 
7 
2 
 

 
570,000 
87,000 
56,400 

 
5 
7 
5 
 

 
570,000 
87,000 

3,226,400 

 
15 
22 
11 

 
1,710,000 
263,517 

3,457,200 

รวม 17 833,917 14 713,400 17 3,883,400 48 5,430,717 

 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
 
 

สวนที่  6   การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบติัและการติดตามและประเมินผล 

     ----------------------------------- 

6.1 องคกรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล   

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.  2548   องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย   ไดกําหนดใหมีองคกรรับผิดชอบในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  2548  ขอ  28  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย       ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคลองนอยที่  15/2549    ลงวันที่  
23  มกราคม  2549       ประกอบดวย 
  1.  นายสุวัฒน  บุญชาง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล      ประธานกรรมการ 
  2.  นายสุทนต  นึกได  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    กรรมการ 
  3.  นายโกมล  สงกรานต  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    กรรมการ 
  4.  นายพินิต  แสงแกว  ผูอํานายการโรงเรียนบานทอนหญาปลอง    กรรมการ 
  5.  นายไพรัตน  ภูวร  ผูอํานายการโรงเรียนวัดบุญบันเทิง    กรรมการ 
  6.  นางเพ็ญศิริ  ฤทธิเดช  พัฒนาการอําเภอประจําตําบลคลองนอย    กรรมการ 
  7.  นางจันทร ทิพย  สุวรรณรัตน เกษตรอําเภอประจําตําบลคลองนอย    กรรมการ    
  8. นายสุมาตร  อินทรมณี  ตัวแทนประชาคม      กรรมการ 
  9. นายทวี  ตรีสุวรรณ  ตัวแทนประชาคม                  กรรมการ 

10. นายเฉลิมพล  โกศลสมบูรณ หัวหนาสวนโยธา      กรรมการ 
11.  นางกุลธิยา  มณีรัตน  หัวหนาสวนการคลัง         กรรมการ/เลขานุการ     

   
 
6.2   การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองนอย 
         องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย  จะทําการติดตามประเมินผล  2  แบบ  ดังนี้ 
        1) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองนอย เปนรายไตรมาส 
        2) ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรในรอบปงบประมาณ 
         โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (ขอ 6.1) และ/หรืออาจจะแตงตั้ง

คณะทํางานเพื่อชวยดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานขึ้นมาชวยเหลือตามความจําเปน  ซ่ึงจะใชแบบ
ติดตามทายนี้  เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ดังนี้ 



 
  
 
 1) แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

คําชี้แจง :  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนา  3  ป  ซ่ึงจะแยกโครงการที่เกินศักยภาพหรือ
โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอื่น กับโครงการที่ใชงบประมาณของตนเองออกจาก
กัน  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ  3  เดือน  เร่ิมตั้งแตส้ินสุดการ
ดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือ     ไตรมาสที่  1   

 

1.  ช่ือ  องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย  อําเภอเมืองฯ   จังหวัดสุราษฎรธานี 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)    ไตรมาสที่  2  (มกราคม  -  มีนาคม) 
   ไตรมาสที่  3  (เมษายน - มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม - กันยายน) 
 

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 
   3.1 โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป  (ใชงบประมาณของ อบต.) 
 

2550 2551 2552 รวม 
ยุทธศาสตร จํานวน 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
   ดานโครงสรางพื้นฐาน 

21 7,270,100 18 6,385,000 11 6,050,000 50 19,705,100

2.ยุทธศาสตรดานการพัฒนา     
   ดานเศรษฐกิจ 

4 520,000 6 820,000 7 3,220,000 17 4,560,000

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาทาง 
   สังคม 

31 3,812,150 26 2,298,400 23 1,733,400 80 7,843,950

4.ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและ  
   สิ่งแวดลอม 

3 170,000 4 3,070,000 2 150,000 9 3,390,000

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
   บริหารจัดการองคกรที่ดี 

17 833,917 14 713,400 17 3,883,400 48 5,430,717

รวม 76 12,606,167 68 13,286,800 60 15,036,800 204 40,929,767 
 
 
 
 



 
 
 

3. 2  โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป (โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น) 
 

2550 2551 2552 รวม 
ยุทธศาสตร จํานวน 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
    ดานโครงสรางพื้นฐาน 

6 18,700,000 7 16,474,000 6 12,650,000
 

19 47,824,000

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา       
    ดานเศรษฐกิจ 

1 1,000,000 1 1,000,000 1 4,000,000 3 6,000,000

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทาง 
    สังคม 

- - - - - - - - 

4. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ  
    ทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดลอม 

- - - - - - - - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
    บริหารจัดการองคกรที่ดี 

- - - - - - - - 

รวม 7 19,700,000 8 17,474,000 7 16,650,000 22 53,824,000
 

4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
2550 2551 2552 รวม 

ยุทธศาสตร จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

      งบ 
  ประมาณ 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

5 18,500,000 7 16,474,000 4 11,550,000 16 46,524,000

2. ดานเศรษฐกิจ 4 520,000 5 620,000 6 3,020,000 15 4,160,000 
3. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

25 3,270,650 21 1,867,900 19 1,367,900 65 6,506,450 

4. ดานการสงเสริม
และพัฒนาการ
ทองเที่ยว 

1 1,000,000 2 1,200,000 2 4,200,000 5 6,400,000 

5. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1 100,000 2 290,000 1 100,000 4 490,000 
 

6. ดานบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

11 652,000 11 652,000 11 652,000 33 1,956,000 

                    รวม 47 24,042,650 48 21,103,900 43 20,889,900 138 66,036,450



 
 



 
5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป  2550 
      5.1  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป  2550   (งบประมาณของ อบต.) 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน 

โครงการที่เสร็จ 
จํานวนโครงการ
ที่อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเตมิ 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน             
2. ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ             
3. การพัฒนาทางสังคม             
4. ดานการอนรุักษ ทรัพยากร  
    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

            

5. การพัฒนาดานบริหารจัดการ 
    องคกรที่ดี 

            

รวม             
 
 
 
 
 
 
 



 
 
     5.2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป  2550   (ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น) 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน 

โครงการที่เสร็จ 
จํานวนโครงการ
ที่อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเตมิ 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน             
2. ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ             
3. การพัฒนาทางสังคม             
4. ดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 

            

5. การพัฒนาดานบริหารจัดการองคกรที่ดี             
รวม             

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
6. การเบิกจายงบประมาณป  2550 
 

งบปกติ เงินสะสม รวม ยุทธศาสตร 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน       
2. ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ       
3. การพัฒนาทางสังคม       
4. ดานการอนรัุกษ ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอม 

      

5. การพัฒนาดานบริหารจัดการองคกรที่ดี       
รวม       

 
 

 
 
7.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  2550 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
โครงการ 

 
ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายไป 

1. การพัฒนาดานโครงสราง 
    พื้นฐาน 

     

2. ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ      
3. การพัฒนาทางสังคม      
4. ดานการอนรัุกษ ทรัพยากร 
   ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

     

5. การพัฒนาดานบริหาร 
    จัดการองคกรที่ด ี

     

รวม      
 
 
 
 
 
 



 
2) แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนการประเมินผลการดําเนินการตามแผน

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล ในแตละปงบประมาณ (ชวงเดือนตุลาคม – เดือนกันยายน) โดยการ
ประเมินจะใชแบบประเมินตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทํา และแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนเครื่องมือในการประเมิน 

 
8.  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 
 
6.3  ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล  องคการบริหารสวนตําบลคลองนอยจะทําการติดตามและ

ประเมินผลความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/ที่ปรากฏในแผนพัฒนา  3  ป  (ป 2550-
2552)  ภายในระยะเวลา ทุก ๆ  3  เดือน  และการประเมินผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร หลังสิ้น
ปงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 


