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ส่วนที่  1 
บทน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาสามปี  และ
แผนการด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลจอมทองในปีงบประมาณนั้น  ท า
ให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งการประสานงาน  
และบูรณาการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2548  หมวดที่  5  ข้อ  26  และ  27  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงานโดยมีขั้นตอนต่างๆ  ดังนี้ 
                   1.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

          2.   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน  นับแต่แต่วันที่
ประกาศ  เพี่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

3.   แผนการด าเนินงานจัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น  หรือ
ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการ  หรือได้รับแจ้งแผนงานโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ต้องด าเนินงานในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าแผน  และการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเป้าหมายตรงตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และบรรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
2. เพ่ือให้การการตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานมีความชัดเจน 
3. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของกิจกรรมโครงการ 
4. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
5. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานมีความชัดเจน 
6. เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ 
7. เพ่ือก าหนดห้วงระยะเวลาที่จะด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ในปีงบประมาณนั้น 

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น  หรือภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่อนุมัติให้เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือให้ด าเนินโครงการใน
ปีงบประมาณนั้น  ผู้บริหารมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง 
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แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพทั้งยังสามารถใช้ติดตามการด าเนินงาน  และการ
ประเมินผลได้อีกทางหนึ่งด้วย  ดังนั้นแผนปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการจัดท าดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นการด าเนินการ  (Action  Plan) 
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดงบประมาณรายจ่ายประจ าแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจน  

และแสดงถึงการด าเนินการจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลคลองน้อย 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
1. การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบนโยบาย  และยุทธศาสตร์แนวทางท่ีวางไว้ 
2. การด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรเป็นไป

ตามเป้าหมาย  และบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
3. สามารถขอตรวจสอบ  และติดตามการด าเนินงานได้ 
4. สามารถทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการ  และแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
5. ทราบถึงผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
6. สามารถประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลได้  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป

อย่างคุ้มค่าประหยัด  และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ขั้นตอนที่  1 :  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ / กิจกรรม
ที่มีการด าเนินงานจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนส่วนต าบลคลองน้อย  ซึ่งจะมีทั้งโครงการ / กิจกรรม  ที่
ด าเนินการเอง  และที่หน่วยงานอ่ืนเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่  โดยข้อมูลอาจตรวจสอบจากหน่วยงานในพ้ืนที่  
และจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด / อ าเภอแบบบูรณาการ 
  ขั้นตอนที่  2 :  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดย
พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ขั้นตอนที่  3 :  การประกาศแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ประกาศใช้  การประกาศแผนการด าเนินงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าประกาศ  เรื่อง  
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ประจ าปี 2559  เพ่ือปิดประกาศโดย
เปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน  และสามารถขอตรวจสอบได้ 
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จาจาก 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

จากข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิ
ได้ดังนี้ 

รวบรวมโครงการ/กจิกรรม 

จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พจิารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ใหค้วามเหน็ชอบ 

คณะกรรมการสนบัสนุน 

การจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการสนบัสนุน 

การจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการสนบัสนุน 

การจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ 

ประกาศใช ้

คณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถิน่ 

 

 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

หน่วยงานอื่น 


