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  1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
    ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบ
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย   จึงได้ปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

 
 

2 
 
 
 
    2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ      มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 



 

3 
 
 
 
 

ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล จะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อยที่ 55 /2559  ลงวันที่   1  มีนาคม  2559     ซึ่งประกอบด้วย 

 
1)  นายสุจิน  ขุนปักษ ี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  เป็นประธาน 
2)  นางสาวพจมาน เวชศาสตร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย เป็นกรรมการ 
3)  นางสุนันทา บุษบงค์       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย เป็นกรรมการ 
4)  นางป้อมเพชร มณีประวัติ   หัวหน้าส านักปลัด                                เป็นกรรมการ 
5)  นางมัตติกา ฐิติฐานานุศักดิ์  ผู้อ านวยการกองคลังระดับต้น                   เป็นกรรมการ 
6)  นายพงศ์ธวัช เวฬุธนราชิน   ผู้อ านวยการกองช่างระดับต้น  เป็นกรรมการ 
7)  นางสาวภัณฑิรา วัฒนชัย    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                เป็นเลขานุการ 
 

    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย     
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
    3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
    3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
    3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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    เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  มีความ
ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย   สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สะดวงในการด าเนินการแห้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง   องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
น้อย  จึงได้น าข้อมูลการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อยตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2557-2561    โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

  ๔.๑  สภาพปัญหาของเขตพื้นที่      
         ๑. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑   การคมนาคมขนส่งไม่สะดวก  บางหมู่บ้านยังไม่มีถนนใช้   
๑.๒   การมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
๑.๓   มีไฟฟ้าใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน  และไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

          ๑.๔    การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
      ๑.๕   ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาภูมิภาคไม่เพียงพอ 
    ๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑  ปัญหาการประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
๒.๑.๑   ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
๒.๑.๒   ขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
๒.๑.๓   ขาดความร่วมมือในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
๒.๑.๔   ราคาผลผลิตตกต่ า 
 ๒.๒  ปัญหาการขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  และพัฒนาการทางการเกษตร 

                     ๓. ปัญหาด้านสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน 
๓.๑  ปัญหาด้านการศึกษา 

๓.๑.๑   การขาดโอกาสในการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
๓.๒ ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

                            ๓.๒.๑   ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
 ๓.๒.๒   การให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ   เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 

  ๓.๒.๓   ด้านการป้องกันยุงลายและการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก    
                            ๓.๒.๔   การแพร่ระบาดของยาเสพติด                                    
          ๓.๓  ปัญหาด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
                            ๓.๓.๑   ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
                            ๓.๓.๒  ขาดความร่วมมือของคนในพื้นที่ 
                            ๓.๓.๓   ด้านความปลอดภัยในทรัพย์สิน 

     ๔.  ปัญหาด้านเมืองการบริหาร และการจัดองค์การขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                       ๔.๑   บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจที่ดี 

             ๔.๒   ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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              ๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
            ๕.๑   ขาดผู้น าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
            ๕.๒   การทิ้งขยะมูลฝอยไม่เป็นที่    ทิ้งขยะมูลฝอยและของเสียลงในแม่น้ าล าคลอง 

4.2  ความต้องการของประชาชน 
 
               ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                    ๑.๑   ปรับปรุงถนนที่มีสภาพเป็นหลุมบ่อ ทุกสาย  และก่อสร้างถนนลาดยางเพ่ิมขึ้น 
                    ๑.๒   ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
                    ๑.๓   ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามถนนสายหลัก 
                    ๑.๔  ขุดลอกคลอง  , สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ า 
                    ๑.๕  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
                    ๑.๖  ให้มีการขุดลอกคูคลอง และก าจัดวัชพืช 
               ๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
                ๒.๑   ความต้องการด้านการผลิต  ด้านการตลาด  ด้านรายได้  การมีงานท า 
                ๒.๒   ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
                    ๒.๓   สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
                    ๒.๔   ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

     ๒.๕   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
                    ๒.๖   จัดใหม้ีการรวมกลุ่มอาชีพ 
                ๓.  ความต้องการด้านสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน 
                ๓.๑  ด้านการศึกษา 
                     ๓.๑.๑   สนบัสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กท่ีเรียนดีแต่ยากจน 

     ๓.๑.๒   ส่งเสริมให้ราษฎรได้มีการศึกษาท้ังในและนอกระบบ  
                    ๓.๒   ด้านสาธารณสุข และอนามัย 
                         ๓.๒.๑   ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี   และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
                         ๓.๒.๒   ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
                         ๓.๒.๓    ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
                         ๓.๒.๔   ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 

          ๓.๓   ด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
                          ๓.๓.๑   จัดให้มีแหล่งข้อมูลข่าวสารทุกหมู่บ้าน 
                          ๓.๓.๒   จัดให้ชุดรักษาความความปลอดภัยในหมู่บ้าน        
                          ๓.๓.๓   ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                 ๔.  ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                   ๔.๑ จัดฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และศึกษาดูงานให้แก่พนักงานส่วนต าบล สมาชิก อบต.  

       ๔.๒ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์ภาคประชาชน , กลุ่มสตรี , กลุ่มอาสา    
          สมัครอ่ืนๆ 
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                 ๕.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      ๕.๑   รณรงค์ให้ความรู้ด้านการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกต้องและถูกท่ี 
                       ๕.๒   ฝึกอบรมผู้น าในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      ๕.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินและก าจัดวัชพืช 
 

 4.3 สรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
    
ล าดับ สภาพปัญหา การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1 เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก - ได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
- ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพมากขึ้น 

2 ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง - ได้รับการกักเก็บน้ าให้พอเพียงในฤดูแล้ง 
- ปรับปรุงขยายระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพ 
- ขอขยายเขตประปาภูมิภาคให้ทั่วถึง 

3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

- ได้รับความร่วมมือในการระวังจากประชาชนและเจ้าหน้าที่ 
  ที่เก่ียวข้อง 

4 การพัฒนาอาชีพ - ได้มีการรวมกลุ่มอาชีพและได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงาน 
  ที่เก่ียวข้อง 
- ได้รับการส่งเสริมความรู้ ทางวิชาการด้านการเกษตร 

5 การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

- ได้รับการคุ้มครองดูแล และรณรงค์จากราษฎรและ 
   เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากร-   
   ธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมในเขต อบต. 

6 การบริหารจัดการ 
ราษฎรขาดการมีส่วนร่วม 

- จัดให้มีการอบรมศึกษาดูงานบุคลากรของ อบต. กลุ่มอาชีพ  
  กลุ่มสตรี, ผู้น าท้องถิ่น ในเขต อบต. 
- จัดให้มีวัสดุครุภัณฑ์ส านักงานให้ทันสมัยและเพียงพอ 
  เพ่ือให้เกิดความพอใจในการให้บริการแก่ประชาชน 
- ส่งเสริมให้ราษฎรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและการ 
  บริหารของ อบต. ให้เกิดความโปร่งใสและสามารถ 
  ตรวจสอบได้ 

 
            ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน/โอกาส/อุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
 (SWOT ANALYSIS)  ดังนี้ 
   จุดแข็ง (Strengths: S) 
    1) มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
   2) มีการวางแผนจัดกิจกรรมในแผนด าเนินงานทั้งแผนระยะยาวและระยะสั้นที่เหมาะสม 
          3) มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชนและบริการประชาชนช่วง     
พักเท่ียงและนอกเวลาราชการ 
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   4) มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทางอินเตอร์เน็ต
อย่างกว้างขวาง       

    5) บุคลากรมีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการท างาน 

6) เป็นพื้นที่มีอาณาเขตติดต่อกับเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

  จุดอ่อน (Weakness: W)  

    1) โครงการใหญ่ๆไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน เนื่องด้วยงบประมาณท่ีจ ากัด 

    2) ขนาดโครงสร้างขององค์กรที่มีบุคลากรน้อยเกินไปกับปริมาณงานที่ได้รับตามภารหน้าที่  
ท าให้งานบางอย่างมีการบริหารที่ไม่ค่อยเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ไม่เกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
เท่าที่ควร 

  3) ระบบฐานข้อมูลในส านักงานไม่มีความพร้อมให้กับทุกส่วนงาน 

   โอกาส (Opportunities: O) 

  1) พ้ืนที่มีอาณาเขตติดต่อกับเมืองสุราษฏร์ธานี ท าให้สะดวกต่อการขนส่งสินค้าและผลผลิต
ทางการเกษตร   

  2) มีเสาสัญญาณโทรศัพท์เครือข่ายที่ชัดเจน ด้วยพื้นที่ท่ีอยู่ใกล้ตัวเมือง 

  3) มีแหล่งท่องเที่ยว ที่สามารถดึงดูด นักท่องเที่ยวเข้าสู่พ้ืนที่ท าให้ประชาชนมีอาชีพเสริม    
มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
  4) ระบบการสื่อสารสะดวกรวดเร็ว   

     อุปสรรค (Threats: T) 

   1) สินค้าเกษตรต้นทุนสูง ราคาสินค้าต่ า ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านค่าครองชีพ 

  2) ประชาชนในพ้ืนที่ยังมีความเข้าใจในระบบการท างานของท้องถิ่นน้อยเกินไป 

  3) ไม่มีรถโดยสารประจ าทางผ่านพื้นที่  ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง 
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    การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองน้อยจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ยัง
ได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในท้องถิ่น และยังให้ยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
      การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.ใช้
เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคร าะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ดังนี้             

                  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน             มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า [ มาตรา ๖๗ (๑)  

๖๘ (๓)   และ  ๑๖  (๒) ] 
(๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  [ (มาตรา ๖๘(๑)] 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน [ (มาตรา ๖๘(๒)] 
(๔) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ   และท่าข้าม  [ มาตรา  ๖๘  (๑๐) ] 
(๕)  การการจัดให้มีและควบคุมตลาด   ท่าเทียบเรือ  และที่จอดรถ  [(มาตรา ๑๖(๓)] 
(๖)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  [(มาตรา ๑๖(๔) ] 
(๗)  การสาธารณูปการ  [มาตรา ๑๖(๕)] 
(๘)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  [  มาตรา ๑๒ (๒๖) ] 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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      ๕.๒    ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  [ มาตรา ๖๗(๒)] 
(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ [มาตรา ๖๗(๓)] 
(๓)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  [มาตรา ๖๗(๖)] 
(๔)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ  
      [ มาตรา ๖๘ (๔) ] 
(๕)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  [มาตรา ๖๘ (๗) ]  
(๖)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  [ มาตรา  ๑๖ ( ๖) ]  
(๗)  การจัดการศึกษา  [ มาตรา ๑๖ (๙) ] 
(๘)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  
      [ มาตรา ๑๖  (๑๐) ]  
(๙)   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ [ มาตรา ๑๖  (๓) ]  
(๑๐) การส่งเสริมกีฬา  [ มาตรา ๑๖  (๔) ] 
(๑๑) การสรธารสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  [ มาตรา ๑๖ (๑๙ ) ] 
(๑๒) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน   [ มาตรา ๑๖  (๒๐) ] 
(๑๓) การควบคุมเลี้ยงสัตว์  [ มาตรา ๑๖  (๒๑) ] 
(๑๔) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์   [ มาตรา ๑๖  (๒๒) ] 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

                     (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  [ (มาตรา ๖๗(๔)  และมาตรา ๑๖ (๒๙) ] 
                     (๒)  การผังเมือง   [มาตรา ๖๘ (๑๓)  และมาตรา ๑๖ (๒๕) ] 
                     (๓)  ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย   [ (มาตรา ๑๖  (๑๒) ] 

 (๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง [(มาตรา๑๖(๑๗) ] 
 (๕) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การอนามัยโรงมหรสพ  และ 
      สาธารณอ่ืนๆ   [ (มาตรา ๑๖  (๒๓) ] 
(๖) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและการสนับสนุนการป้องกันและรักษา    

      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  [ (มาตรา ๑๖  (๓๐) ] 
                 ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว            มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                      (๑)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์     [มาตรา ๖๘ (๕) ] 
                      (๒)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  [ มาตรา ๖๘ (๖) ] 
                  (๓)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช [ มาตรา ๖๘ (๑๑)] 
                  (๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว   [ มาตรา ๖๘(๑๒)  และมาตรา  ๑๖ (๘) ] 
                  (๕)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  [ มาตรา ๑๖ (๑) ] 
                  (๖)  การพาณิชย์   และการส่งเสริมการลงทุน    [ มาตรา ๑๖ (๗) ] 
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 ๕.๕   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
       (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม [มาตรา ๖๗(๗)] 
       (๒)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย   [มาตรา    ๑๖ (๑๘)] 

  (๓)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์ จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
             และสิ่งแวดล้อม  [มาตรา    ๑๖ (๑๘)] 
  ๕.๖   ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดงันี้ 

                        (๑)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   [ มาตรา ๖๗(๕) ] 
                        (๒)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                               [  มาตรา ๖๗ (๘) ] 
                   ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร       ปกครองส่วนท้องถิ่น     มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
      [ มาตรา  ๑๖ (๑๕)  ] 
(๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น    [ มาตรา ๑๖ (๑๖)  ] 

         ภารกิจทั้ง  ๗   ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล   สามารถจะ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึง ถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล    และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

หมายเหตุ :  มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.  สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
               มาตรา ๑๖  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
               ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
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   การวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

6.1 ภารกิจหลัก 
         6.1.1 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
   มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
                     มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
                      (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
                      (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด 
                                    มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                      (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
                      (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                      (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                      (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                      (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
                                    บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
    6.1.2 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ ได้วิเคราะห์
ภารกิจที่สอดคล้องตามมาตรา 66  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา 16 (2)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ  
    ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 

     (5) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
                                   ท้องถิ่น (มาตรา 16 (11)) 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง       
     (มาตรา 16 (17)) 
(7) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 16 (18)) 

  (8) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน   
                         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 
   (9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
  (10) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ  
                           ประกาศก าหนด (มาตรา 16 (31)) 
   6.2 ภารกิจรอง 

         6.2.1 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
   มาตรา 68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
                      (1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
                      (2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
                      (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
                      (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
                      (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
                      (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
                      (7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
                      (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
                      (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                      (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
                      (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                      (12) การท่องเที่ยว 
                      (13) การผังเมือง 
    6.2.2 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้  ได้วิเคราะห์
ภารกิจที่สอดคล้องตามมาตรา 68  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  ดังนี้ 

(1) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ (มาตรา16 (3)) 
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(4) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(5) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
(6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 
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  (7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (12)) 
   (8) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)) 
   (9) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 

(10) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน      
      (มาตรา 16 (15)) 
(11) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 

    (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
(13) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
(14) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21)) 
(15) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22)) 
(16) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย      
      โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23)) 

  (17) การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
   (18) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 

(19) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
   (20) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

(21) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 

   (22) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ 
        ประกาศก าหนด (มาตรา 16 (31)) 
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              องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดย
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  ๓  ส่วน  ได้แก่   

-  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
- กองคลัง 
-  กองช่าง   
ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  23  อัตรา  
มีคนครอง 21 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 5  อัตรา  แยกเป็น   

1. ผช.จนท.ธุรการ (ส านักปลัด)  จ านวน  1  อัตรา 
2. ผช.จนท.บันทึกข้อมูล (ส านักปลัด) จ านวน  1  อัตรา 
3. ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ส านักปลัด)  จ านวน  1  อัตรา 
4. ผช.จนท.ธุรการ (กองคลัง)  จ านวน  1  อัตรา 
5. คนสวน  (กองช่าง)   จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2 อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น  
จ านวน  30 อัตรา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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    อธิบาย : จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล  อบต.).............. 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล และตาม 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้าง        
ส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล  อบต.).............จะก าหนด
ภารกิจด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  จึงก าหนดให้เป็นงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวอยู่ใน          
ส านักปลัด.......... ฝ่ายบริหารงานทั่วไป เพิ่มข้ึนในกรอบโครงสร้าง เป็นต้น 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด....... 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานควบคุมเทศพาณิชย์ 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ 
      - งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      - งานธุรการ งานสารบรรณ 
      - งานเลขานุการผู้บริหาร 
      - งานรัฐพิธี  
                     ฯลฯ 

1. ส านักปลัด....... 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานควบคุมเทศพาณิชย์ 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว * 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ 
      - งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      - งานธุรการ งานสารบรรณ 
      - งานเลขานุการผู้บริหาร 
      - งานรัฐพิธี  
                     ฯลฯ 

* กรณีก าหนด
งานเพ่ิมใหม่ ให้
ระบุว่าก าหนด
เพ่ิมข้ึนตาม
ยุทธศาสตร์ใด 
พร้อมแนบ
เอกสารตาม  
แบบ ๑ – ๖ 
ประกอบการ
พิจารณาขอ
อนุมัติต าแหน่ง
ต าแหน่งเพิ่มใหม่ 

2. กอง/ส่วนการคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงิน 
2.2 ฝ่ายบัญชี 
2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                     ฯลฯ 

2. กอง/ส่วนการคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงิน 
2.2 ฝ่ายบัญชี 
2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                     ฯลฯ 

 

  หมายเหตุ 
    ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในแผนอัตราก าลัง ยังไม่สามารถที่
จะก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ หรือปรับปรุงต าแหน่งให้เป็นระดับที่สูงขึ้น ยกเว้นกรณีบทเฉพาะกาลตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ซึ่งจะต้องด าเนินการตามเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ก าหนด 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

9 
 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
น้อย   และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2558 – 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1 
 

2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

 
3 

 
 

4 
5 
6 
7 
8 
 

9 
10 
11 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
งานบรหิารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)  
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ครู (คศ.1) 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 
พนกังานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ  (ปก./ชก.) 
งานกฎหมายและคด ี
- 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

 รวม 11 12 12 12 +1 - -  
 

 

 

 



 

 

 

 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2558 – 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมาย
เหตุ 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

 
 

 

 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
งานการบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสด ุ
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
พนกังานจ้างภารกิจ (งานธุรการ) 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 รวม 5 5 5 5 - - -  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2558 – 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมาย
เหตุ 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 
 
 

2 
3 
 

4 
5 
 

 
 

 

 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานก่อสร้าง งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 
และงานผังเมือง 
นายช่างโยธา (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปก/ชก) 
พนกังานจ้างภารกิจ 
คนสวน 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
 
 
 
 

 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 รวม 6 6 6 6 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2558 – 2560  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.)..... อ าเภอ.....  จังหวัด..... 

 

ล ำดับ 

ที ่
ส่วนรำชกำร 

กรอบ

อัตรำ 

ก ำลัง 

เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ  

3  ปีข้ำงหน้ำ 

เพิ่ม/ลด 
หมำยเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

 

1 

 

 

2 

 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ  

(นักบรหิำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น/กลำง/สูง) 

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 

หัวหน้ำฝ่ำยบรหิำรกำรศึกษำ  

(นักบรหิำรงำนกำรศึกษำ ระดับ..(ต้น/กลำง/สูง)) 

 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 



 

3 

4 

 

5 

 

นักวิชำกำรศึกษำ (ปก.) 

ครู คศ.1  

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ 

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

- 

1 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 รวม 5 5 5 5 - - -  
 

หมายเหตุ 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลังในครั้งนี้ ไม่ให้มีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ แต่อาจยุบต าแหน่ งประเภทวิชาการ 
หรือประเภททั่วไป หรือพนักงานจ้างได้  โดยต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็นในการยุบต าแหน่ง เสนอ    
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. , ก.ท.จ. , ก.อบต.จังหวัด) ด้วย 
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-ตัวอย่าง- 

 

 
 

 

   ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล : ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง) 
    ๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
     -  เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
     -  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
     -  เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



 

     -  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
    -  เงินเพ่ิมคุณวุฒิ 
     -  เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
     -  เงินวิทยฐานะ 
     -  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
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แนวทางการคิดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 1560  

(ให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการ อปท.ใหม่ และระบบแท่ง) 
 

 (1) เงินเดือนของคนที่มีอยู่เดิม ในช่อง (1) คิดจาก 
 

สูตร (เงินเดือน + เงินประจ าต าแหน่ง/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนของอัตราที่มีอยู่ปัจจุบัน) x 12 
 

  (1.1) กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง (ต าแหน่งไม่ว่าง) 
 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

สูตร การค านวณเงินเดือน  
        - เงินเดือน 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 58 – 31 มี.ค. 59) ให้ใช้อัตราเงินเดือนที่จ่ายจริง
ตามบัญชี 4 (ที่มีการปรับขั้นเงินเดือนตามมติ ครม. แล้ว) เป็นฐานในการค านวณ  
   - เงินเดือน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. 59 – 30 ก.ย. 59) ให้ใช้อัตราเงินเดือนตามบัญชี 
5 เป็นข้อมูลในการค านวณ (โดยไม่ต้องค านึงถึงการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 เม.ย.59) 
 

(เงินเดือนที่จ่ายจริงบัญชี 4 x 6) + (เงินเดือนบัญชี 5 x 6) 
 



 

    สูตร การค านวณเงินประจ าต าแหน่ง 
    - เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนพิเศษ/เงินเพ่ิม 3 เดือนแรก (1 ต.ค.58 - 31 ธ.ค.58) 
ให้ใช้อัตราที่มีผลบังคับใช้ในระบบซี 
    - เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนพิเศษ/เงินเพ่ิม 9 เดือนหลงั (1 ม.ค.59 - 30 ก.ย.59) 
ให้ใช้อัตราที่มีผลบังคับใช้ในระบบแท่ง 
 

(เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนฯ/เงินเพ่ิมในระบบซี x 3) + (เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนฯ/เงินเพ่ิมในระบบแท่ง x9) 
 

     ตัวอย่าง การคิดค่าใช้จ่ายในช่อง (1) กรณีหัวหน้าฝ่ายการเงินฯ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน (ก.พ. 59)  32,790 บาท (ปรับเงินเดือนตามมติ ครม. แล้ว)  
  เงินเดือน = (เงินเดือนที่จ่ายจริงบัญชี 4 x 6) + (เงินเดือนบัญชี 5 x 6) 
        = (32,790 x 6) + (33,000 x 6) 
        = 196,740 + 198,000 
        = 394,740 
            เงินประจ าต าแหน่ง  = (เงินประจ าต าแหน่งในระบบซี x 3) + (เงินประจ าต าแหน่งในระบบแท่ง x 9) 
            = (0 x 3) + (1,500 x 9) 
            = 13,500 
             ดังนั้น ค่าใช้จ่ายในชอ่ง (1) ของหัวหน้าฝ่ายการเงินฯ = 394,740 + 13,500 = 408,240 บาท 
  

 ลูกจ้างประจ า 
สูตร การค านวณเงินเดือน  
 

         ((อัตราค่าจ้างที่จ่ายจริง (ปรับตามมติ ครม. แล้ว) + ค่าครองชีพ (ถ้าม)ี) x 12 
  

 พนักงานจ้าง 
สูตร การค านวณเงินเดือน 
  

        อัตราค่าตอบแทนที่จ่ายจริง (ปรับตามมติ ครม.แล้ว) + ค่าครองชีพ (ถ้าม)ี) x 12 
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 (1.2) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) 

 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
สูตร การค านวณเงินเดือน 

    - เงินเดือน 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 58 – 31 มี.ค. 59) ให้ค านวณค่าเฉลี่ยเงินเดือน
ตามสูตรในระบบซี โดยใช้บัญชี 4 ในการค านวณ  
   - เงินเดือน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. 59 – 30 ก.ย. 59) ให้ต านวณค่าเฉลี่ยเงินเดือน
ตามสูตรในระบบแท่ง โดยใช้บัญชี 5 ในการค านวณ  
 

(ค่าเฉลี่ยเงินเดือนตามสูตรในระบบซี(บัญชี 4) x 6) + (ค่าเฉลี่ยเงินเดือนตามสูตรในระบบแท่ง(บัญชี 5) x 6) 
 

    สูตร การค านวณเงินประจ าต าแหน่ง 
    - เงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทนพิเศษ/เงินเพ่ิม 3 เดือนแรก (1 ต.ค.58 - 31 ธ.ค.58) 
ให้ใช้อัตราที่มีผลบังคับใช้ในระบบซี 
    - เงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทนพิเศษ/เงินเพ่ิม 9 เดือนหลัง (1 ม.ค.59 - 30 ก.ย.59) 
ให้ใช้อัตราที่มีผลบังคับใช้ในระบบแท่ง 
 



 

(เงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทนฯ/เงินเพ่ิมในระบบซี x 3) + (เงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทนฯ/เงินเพ่ิมในระบบแท่ง x 9) 
 
     ตัวอย่าง การคิดค่าใช้จ่ายในช่อง (1) กรณีมีต าแหน่งว่าง ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
 เงินเดือน = (ค่าเฉลี่ยเงินเดือนในระบบซี(บัญชี 4) x 6) + (ค่าเฉลี่ยเงินเดือนในระบบแท่ง(บัญชี 5) x 6) 

              = ((เงินเดือนต่ าสุดระดับ 2 + สูงสุดระดับ 5) x 6) + ((เงินเดือนต่ าสุดระดับ ปง. + สูงสุดระดับ ชง.) x 6) 
                                   2                    2 
      = ((5,810 + 30,020) x 6) + ((8,750 + 40,900) x 6) 
           2                                    2 
      = (18,065 x 6) + (24,825 x 6) 
      = 108,390 + 148,950 
      = 257,340 
            เงินประจ าต าแหน่ง  = (เงินประจ าต าแหน่งในระบบซี x 3) + (เงินประจ าต าแหน่งในระบบแท่ง x 9) 
            = (0 x 3) + (0 x 9) 
            = 0 
             ดังนั้น ค่าใช้จ่ายในชอ่ง (1) ของเจ้าพนักงานธุรการ (ต าแหน่งว่าง) = 257,340 + 0 = 257,340 บาท  

 พนักงานจ้าง 
สูตร การค านวณเงินเดือน  
 

(อัตราค่าตอบแทนเริ่มต้น(ตามคุณวุฒิการศึกษา) + ค่าครองชีพ (ถ้ามี)) x 12 
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 (2) ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ในช่อง (2)  คิดจาก  
   

ขั้นเงินเดือนของอัตราที่มีอยู่เดิมที่เพ่ิมข้ึน (เพ่ิมคนละ 1 ขั้น/ ปี) + ประมาณการขั้นเงินเดือนเฉลี่ยของอัตราว่าง 
 
  (2.1) กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง (ต าแหน่งไม่ว่าง) 

 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
สูตร ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
 

- ปี 2558 = ใช้ข้อมูลเดิม 
     - ปี 2559 = ((เงินที่ใช้เลื่อนขั้น 1 ต.ค. 58) + (ผลต่างเงินเดือน 0.5 ขั้นตามบัญชี 5)) x 12 
      - ปี 2560  = (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้นตามบัญชี 5) x 12 
 

     ตัวอย่าง การคิดค่าใช้จ่ายในช่อง (2) กรณีหัวหน้าฝ่ายการเงินฯ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน (ก.พ. 59)  32,790 บาท (ปรับเงินเดือนตามมติ ครม. แล้ว) โดยเมื่อ 30 ก.ย. 58 
ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงิน ฯ ระดับ 6 ได้รับอัตราเงินเดือน 31,760 บาท 
           ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น  - ปี 2558 = ใช้ข้อมูลเดิม 
             - ปี 2559 = ((32,790 – 31,760) + (33,560 - 33,000)) x 12 



 

         = (1,030 + 560) x 12 
         = 19,o8o 
             - ปี 2560 = (34,680 – 33,560) x 12 
        = 1,120 x 12 
          = 13,440 
 

 ลูกจ้างประจ า 
สูตร ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
 

        (ผลต่างข้ันค่าจ้าง 1 ขั้น)  x 12 
  

 พนักงานจ้าง 
สูตร ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
  

        (4%ของค่าตอบแทนปีที่ผ่านมา) x 12 
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 (2.2) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) 

 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
สูตร ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
 

        - ปี 2558 = ใช้ข้อมูลเดิม 
- ปี 2559 = (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยในระบบซี(บัญชี 4) x 6) + (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยในระบบแท่ง(บัญชี 5) x 6) 

         - ปี 2560 = (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยในระบบแท่ง(บัญชี 5) x 12) 
 

     ตัวอย่าง การคิดค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปีในช่อง (2) กรณีมีต าแหน่งว่าง  ในต าแหน่ง            
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
           ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น   
             - ปี 2558 = ใช้ข้อมูลเดิม 
             - ปี 2559 = (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยในระบบซี(บัญชี 4) x 6) + (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยในระบบแท่ง(บัญชี 5) x 6) 
 

    หมายเหต ุ (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยในระบบซี(บัญชี 4) x 6) = ((ผลต่าง 1 ขัน้จากขั้นต่ าระดับ 2 + ผลต่าง 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดระดับ 5) x 6)    
                                            2  
        = (6,140 – 5,810) + (30,020 – 29,130) x 6) 
               2 



 

        = (330 + 890) x 6 
                  2 
        = 3,660      
    
                    (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยในระบบซี(บัญชี 5) x 6) = ((ผลต่าง 1 ขัน้จากขั้นต่ าระดับ ปง. + ผลต่าง 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดระดับ ชง.) x 6) 
                   2 
                       =  (14,070 – 13,470) + (40,900 – 39,620) x 6) 
            2 
          = (600 + 1,280) x 6 
           2 
          = 5,640 
            - ปี 2559 = 3,660 + 5,640 = 9,300 
 

            - ปี 2560 =   (ผลต่าง 1 ขั้นจากขั้นต่ าระดับ ปง. + ผลต่าง 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดระดับ ชง.) x 12 
          2 
     = (14,070 – 13,470) + (40,900 – 39,620) x 12 
             2 
     = (600 + 1,280) x 12 
            2 
      = 11,280 
 

 พนักงานจ้าง 
สูตร ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
  

        (4%ของค่าตอบแทนปีที่ผ่านมา) x 12 
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 (3) ค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก  

(1) + (2) ในแต่ละปี 
 

  - ปี 2558 = เงินเดือน (1) + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในปี 2558 
  - ปี 2559 = ค่าใช้จ่ายรวมปี 2558 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในปี 2559 
  - ปี 2558 = ค่าใช้จ่ายรวมปี 2559 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในปี 2560 
 

 (4) รวมทั้งหมดในแต่ละปี โดยไม่ต้องน ารายการเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเป็นเงินเดือน/
ค่าตอบแทน มารวม 
 

 (5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น คิดจาก  
 

20% ของ (4) ในแต่ละปี    หรือ   ภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่จ่ายจริงของปีที่ผ่านมา 
 

 (6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น คิดจาก   
 

(4) + (5) 
 
 (7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คิดจาก  



 

 
  (๖)               X 100 

                                    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

หลักการคิด 
 1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมายถึง งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งเป็นข้อบัญญัติ
งบประมาณซึ่งรวมเงินอุดหนุนทั่วไปด้วย 
  2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่น ามาค านวณในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี    
(2558 – 2560) ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 เป็นฐานในการค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ยัง
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ใช้ฐานรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2558) โดยให้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ในปีถัดไป ทั้งนี้ ไม่ต้องน ารายการเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเป็นเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานครู มาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 (ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58) 
 

เช่น   - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 255๘  = 2,000,000 บาท (รายได้ 1,500,000 บาท และมีเงินอุดหนุน 
              ทั่วไปเป็นเงินเดือนครู 500,000 บาท) 
        - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559    = 2,100,000 บาท (ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณ 
              รายจ่ายประจ าปี 2558) 
        - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560    = 2,205,000 บาท (ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณ 
              รายจ่ายประจ าปี 2559) 
 

 ดังนั้น ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลปีงบประมาณ 2558 = ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลปี 2558 – เงินเดือนครู x 100  
                      2,000,000



 

ที่ ชื่อสายงาน ประเภท 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) 
จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 1 ปลัด อปท.  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 1 1 588,360 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 604,680 621,120 637,560   
2 รองปลัด อปท. (นักบริหารงานท้องถ่ิน.)   บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 1 1 382,560 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640   
  ส านักปลัด อปท.   

 
      

 
  

 
  

 
  

  
   

  
3 หน.สป (นักบริหารงานทั่วไป)   อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080  398,160 411,480  424,560    
4 หน.ฝ่าย.... (นักบริหารงานทั่วไป)   อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 - 0 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300   
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240   
6 นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 193,680 201,120 208,800   
7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860   
๘ เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 165,780 5,640 0 165,780 171,420   
๙ เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120   

 
กองช่าง 

   
 

      
   

    10 - นายช่างโยธา ชง. 1 1 422,640 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 ข้าราชการ 
ถ่ายโอน 

  ลูกจ้างประจ า   
 

     
 

  
 

  
 

   
   

  
๑1 หัวหน้าหมวดรถยนต์ - 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760   
  พนักงานจ้าง   

 
     

 
  

 
  

 
   

   
  

๑2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ   1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560   
๑3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ   1 1 150,720 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,840 163,200 169,800   
14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   1 - 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160   
๑5 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   1 - 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760   
๑6 คนงานทั่วไป   1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   
  โรงเรียน อปท. (แต่ละแห่ง)   

 
     

 
  

 
  

 
   

   
  

๑7 ผู้อ านวยการสถานศึกษา   1 1 450,000  1 1  1 - -  - 18,000 18,720 19,470  468,000 486,720  506,190    

18 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

2 2 
800,000 

2 2 2 - - - 
 32,000  33,280 34,620  

 832,000 
 

865,280 899,900  
 

19 ครู 
 

30 25 2,000,000 30 30 30 +5 - - 
 80,000 + 
 900,000 

 83,200 + 
36,000 

 86,528 + 
37,440 

2,980,000   3,099,200  3,223,168 

 20 ลูกจ้างประจ า 
   

 
             

 
พนักงานจ้าง 

   
 

             21 ภารโรง  (ทั่วไป) 
 

2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ระบุเฉพาะ 
22 บุคลากรสนับสนุนการสอน  (ภารกิจ) 

 
3 3 540,000 3 3 3 - - - 21,600 22,470 23,370 561,600 584,070 607,440 จ านวนอัตรา 

23 ผู้ช่วยครู  (ครูอัตราจ้าง) 
 

5 5 
900,000 

5 5 5 - - - 36,000 37,440 38,940 936,000 973,440 1,012,380 
ที่ใช้เงิน
อุดหนุน 

24 ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง)  
 

5 5 540,000 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 
(จ้างงบ
ท้องถิ่น) 

(4) รวม    64  53 2,905,920  63  64  64   +10  +1 - 1,091,520 283,140 123,960 3,997,440  4,280,580  4,404,540    
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %   

  
 

         
 799,488  856,116 880,908    

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น   
  

 
         

 4,796,928  5,136,696  5,285,448   
(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 9.60  9.79 9.59  

 

-ตัวอย่าง- 

18
89 



 

 
-ตัวอย่าง- 

 
 

หมายเหตุ    : งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 255๘ เป็นเงิน  = 50,000,000 บาท ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558   

                     : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 255๙ เป็นเงิน  = 52,500,000 บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจ าปี 2558  
                : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25๖๐ เป็นเงิน  = 55,125,000 บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจ าปี 2559  
                : ข้าราชการถา่ยโอน  ลกูจ้างประจ าถา่ยโอน รวมถึงคร ูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมลูไว้ในแผนอัตราก าลัง  
                  แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา ๓๕ 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ส านักงานปลัด อปท. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น/กลาง/สูง) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)(1) 

 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น/กลาง/สูง) 

              รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น/กลาง/สูง) 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
            ฯลฯ 
2. ฝ่ายนโยบายและแผน 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
            ฯลฯ 
3. ฝ่ายเทศกิจ 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
            ฯลฯ 
4. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
            ฯลฯ 
 

1. ฝ่ายการเงิน 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
2. ฝ่ายบัญชี 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
3. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
4. ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
 

 

1.ฝ่ายก่อสร้าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
2. ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
3. ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
4. ฝ่ายผังเมือง 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
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ส านักปลัด...........  

หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของ
อัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    ๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
     -  เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
     -  เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
     -  เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     -  เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
     -  เงินวิทยฐานะ 
     -  เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
กรอบอัตร 

าก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมายเหตุ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

   ๐๐ – ๐๑๐๑ – ๐๐๑ 
 
 

๐๐ – ๐๑๐๑ – ๐๐๒ 
 
 

๐๑ – ๐๑๐๒ – ๐๐๑ 
 
 

01 – 0208 - 001 
 

01 – 0208 - 002 
 

      ปลัด อปท. 
(นักบริหารงาน อปท.) 
 
   รองปลัด อปท. 

 (นักบริหารงาน อปท.) 
 
หัวหน้าส านักปลัด.. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
บุคลากร 
 
บุคลากร 

 

8 
 
 

7 
 
 

7 
 
 

3 
 

3-5/6ว 

08-2-1101-001 
 
 

08-2-1101-002 
 
 

08-2-2101-001 
 
 

08-2-3102-001 
 

08-2-3102-002 
 

ปลัด อปท. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 
รองปลัด อปท 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 
หัวหน้าส านักปลัด... 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
นักทรัพยากรบุคคล 

กลาง 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ปฏิบัติการ 
 

ปก./ชก. 

453,960 
(37,830x12) 

 
382,560 

(31,880x12) 
 

342,720 
(28,560x12) 

 
 

186,480 
(15,540 x 12) 

 

- 
 

67,200 
(5,600x12) 

 
- 
 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 
 
- 

67,200 
(5,600x12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

588,360 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
384,720 
 
 
 
 
ต าแหน่งว่าง 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

-ตัวอย่าง- 

21
9 



 

ฯลฯ 



 

22 
-ตัวอย่าง- 

 
 
 
 

           ค าอธิบาย  : ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง                                   มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยก าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกคน ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา3 ปี เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ    การฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  

 
 

 
 

      ค าอธิบาย: ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ประกาศคุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ยกตัวอย่างเช่น 
      ๑. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. …………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………… 
4. …………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



 

 
             ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 

        เรื่อง    ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560) 
          ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
          ******************* 

   ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  
         ได้มีประกาศ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
         แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 35) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
         จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ในการประชุมครั้งท่ี 12/2558  เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 
         ได้เห็นชอบการจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง   สายงาน และระดับต าแหน่ง ตามบัญชีการ 
         จัดการจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง  สายงานและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน 
         ต าบลคลองน้อย จ านวน 14 ราย 
 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
         บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต. 
         จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 จึงแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
         ให้ด ารงต าแหน่งใหม่ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2559 เป็นต้นไป 
    
   สั่ง  ณ  วันที่  31  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2559 
 
 
        
              (นายสุจิน  ขุนปักษี) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


