
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 

------------------------------------ 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี                 
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒562  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ข้อ  18 ,๑๙ (1),(3) และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัด สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่ 5 กรกฎาคม 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ดังนั้น เพ่ือให้การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อยเป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปน ี้ 
 1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสรรหา 
  -   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)   ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จ านวน 1  อัตรา 
 2.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไปผู้สมัครสรรหาต้องมีคุณสมบัติภารกิจ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
     (1)  มีสัญชาติไทย 
     (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี 
     (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือ    จิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  ดังนี้ 
  (4.1)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (4.2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (4.3)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (4.4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (4.5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
     (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 
 

/(9) ไม่เป็น... 
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     (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม 
หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด า เนินการสรรหาและเลือกสรรก็จะไม่
อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ประเมินสมรรถนะ  

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามสาหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
      2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร
แต่ละต าแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้(ภาคผนวก ก) 

3.  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
      - อัตราค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แนบท้าย ประกาศ ก.
อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 15 
กันยายน 2558 

4.  การรับสมัคร 
       4.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ที่ประสงค์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ  ให้ขอรับใบสมัครได้ด้วยตนเองได้ที่          
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
ตั้งแต่วันที่  4–13  มีนาคม  2562  ในวันและเวลาราชการ 08.30 - 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ  
โทรศัพท์ 0-7738-0920-1 โทรศัพท์มือถือ อบต. ๐-๘๑๓๙๖-๕๐๒๘ 
       4.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน าไปยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเอง พร้อมทั้งน าหลักฐาน
ฉบับจริง และรับรองส าเนาความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  1.รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายในครั้งเดียวกันไม่เกิน 3 เดือน ขนาด 
1 นิ้ว  จ านวน  3  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปทุกรูป 
  2. ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาใบทหารกองเกิน  
(สด. 9)  (ถ้ามี)  จ านวนอย่างละ   1  ชุด 
  3. ส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษา (ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรอง                
ที่แสดงว่าเป็นผู้วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร) ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันเปิดรับสมัครคือ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ.       
๒๕62 จ านวน  1  ชุด 

4. ใบรับรองแพทย์ 
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  4. ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนดที่ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน นับตั้งแต่ไม่ตรวจร่างกาย จ านวน  1  ฉบับ 
  5. หลักฐานอื่นๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  (ถ้ามี) 
  6. หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี)  

7. ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ 4 (A๔) เท่านั้น 
  หมายเหตุ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือก ากับไว้ในเอกสารทุกแผ่น 
  4.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร    

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในวันยื่น  
ใบสมัคร 200  บาท   

ค่าธรรมเนียมสมัครจะไม่คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการขอยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนั้นทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตนั้นได้ 

  4.4 เงื่อนไขการรับสมัคร  
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน ตามวันเวลาและสถานที่ที่ก าหนด 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ                
ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น    
 5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบการ
แข่งขัน 

             5.1  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ในวันที่  14  มีนาคม   2562   ผู้สมัครสามารถสอบถามได้ทาง
โทรศัพท์หมายเลข  0-7738-0920-1 หรือเบอร์มือถือ อบต. ๐-๘๑๓๙๖-๕๐๒๘ ในวันและเวลาราชการ  
และท่ีเว็ปไซต์ www.klongnoi.go.th 

 ทั้งนี้ หากคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครผู้ใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธิ์ผู้นั้นมิให้เข้ารับการคัดเลือก
หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
    5.2  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และทดลองปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างประกอบกัน ในวันที่  18 
มีนาคม 2562   ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ภาคความรู้ ภาคความสามารถ  
เวลา 09.00 น.  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   ตั้งแต่เวลา 13.30 น.  (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข.) 
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 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

            6.1 หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งซึ่งประกอบด้วย 
   ก. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   ค. คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

             6.2 วิธีการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
                   (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 

   7. เกณฑ์การตัดสิน 
               ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่
ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  
8.1 การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน

สอบที่ได้ ในวันที่19 มีนาคม 2561   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย   อ าเภอเมือง                          
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข  0-7738 – 0920-1 , เบอร์มือถือ อบต.                   
๐-๘๑๓๙๖-๕๐๒๘ หรือ www.klongnoi.go.th  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคความรู้                   
ภาคความสามารถรวมกับภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) โดยขึ้นบัญชีจาก ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลง
มาตามล าดับ กรณีท่ีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้ภาคความรู้มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความสามารถเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน
อีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

8.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
     การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่าง
เดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีการสอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
   ผู้ที่สอบคัดเลือกได้และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
       (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ 
       (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดไว้ 
                          (3) ผู้นัน้มีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลา 
           9. การจ้างเป็นพนักงานจ้าง  

          ผู้สอบผ่านการเลือกสรร     จะได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างตามล าดับในบัญชีผู้สอบผ่าน  
การเลือกสรรในอัตราต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อยตามล าดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้
และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี    เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้า ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ทั้งนี้หากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่า ผู้สอบคัดเลือกได้ เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองน้อย อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อ ผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้  และโดย                              

ความเห็นชอบ... 

http://www.klongnoi.go.th/
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี และถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรได้และถึง
ล าดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิ
ใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตัวเองมิได้  
  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามประกาศนี้  ด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการโดยยึดสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วย
กระบวนการที่ยุติธรรมโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อย่า
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และ
หากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเก่ียวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบคัดเลือกได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการ
ดาเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20 เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2562 
 
 

     (ลงชื่อ)  
                   (นายสุจิน  ขุนปักษี)           
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  

 
 
 

                                                              
      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศ อบต.คลองน้อย  ลงวันที่  20  กุมภาพันธ์  2562 

ประเภท/ต าแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

 

ชื่อต าแหน่ง -      พนักงานขับรถยนต์   

ประเภทพนักงานจ้าง 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- ขับรถยนต์  บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้อง 
เล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าวหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  -   ไม่จ ากัดวุฒิ  มีความรู้ความสามารถและช านาญในหน้าที่ ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ชนิด
ที่ 2 ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก   

-  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบัติงาน   

ระยะเวลาการจ้าง 

- รอบกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2563) 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

  -     ค่าตอบแทน   9,400.- บาท/เดือน   

  -    เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว    2,000.- บาท/เดือน 

 

 

------------------------------ 

 

 



 

ผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

2. มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง
กับต าแหน่ง 

 

ความสามารถ 

1. มีทักษะด้านการขับรถยนต์ 
 
 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 

1.บุคลิก ปฏิภาณ ไหวพริบ ท่วงทีวาจา 

2. ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 

3.ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ 

4.ความมั่นใจ กล้าคิด กล้าแสดงออก 

5.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

50 

 

 

 

 

50 

50 

 

100 

20 

20 

20 

20 

20 

สอบข้อเขียน 

 

 

 

 

สอบภาคปฏิบัติ 

 

 

 

สอบสัมภาษณ์ 

 

 



รูปถ่าย 
จ านวน 1 รูป 

ถ่ายมาแล้วไม่
เกิน 6 เดือน 

 
 

          เลขประจ าตัวสอบ....... 

 

 
      ใบสมัครสอบคัดเลือก 

         เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
       องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
 

      ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมคัรสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง    
ต าแหน่ง............................................................................................................................................................... 
จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า   เพื่อประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ 
      1.ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................สัญชาติ............................... 
      2.อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ ากว่า  18  ปี และไม่เกิน  60  ปี  คือเกิดวันที่....................................... 
      3.คุณวุฒิที่ตรงตามต าแหนง่ที่สมัครสอบ คือได้รับประกาศนียบัตร/ปริญญา/ใบอนุญาต.......................... 
โดยได้รับจาก.....................................................เมื่อวันที่.....................เดือน..........................................พ.ศ. ................ 
      4.ปัจจุบันอาชีพ..................................................................................................อายุการท างาน..............ปี  
      5.วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ....................................ความรู้ความสามารถพิเศษ....................... 
      6.บัตรประจ าตัวประชาชน  เลขประจ าตัว...................................ออกให้  ณ  อ าเภอ................................ 
จังหวัด.................................. 
      7.ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่..................หมู่ที่.....................ตรอก/ซอย.............................ถนน..................... 
ต าบล/แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...............................................จังหวัด.............................................. 
รหัสไปรษณีย์..........................................................โทร............................................................... 
      8.ชื่อบิดา....................................................................อาชีพ....................................................................... 
         ชื่อมารดา................................................................อาชีพ....................................................................... 
      9.ได้แนบหลักฐานตา่ง ๆ  ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร  รวม.........ฉบับ  คือ 
  (  ) ส าเนาประกาศนียบัตร/ปรญิญา/ใบอนุญาต (  ) ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน 
  (  ) ส าเนาทะเบียนบ้าน              (  ) รูปถ่าย  3  รูป   
                      (  ) ใบรับรองแพทย ์
  (  ) ใบอนุญาตขับขี่รถยนต ์             (  ) อื่น ๆ  คือ...........................................
(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานตา่ง ๆ ไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มี
สิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้) 
      ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเปน็ผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปของพนักงานจ้าง  และมีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบฯ  
 
 
      (ลงชื่อ)...........................................................ผู้สมัครสอบ 
                (............................................................)  
      วันที่.................................................................................. 
 

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ
ของตนเองและลงลายมือชื่อต่อหน้า
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

2.ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ
หลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง 



 


