
 
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   

 
1.การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ / อนุญาต 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้

ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 
2.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 
2.  รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสชุาดา วิชัยดิษฐ 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
วันเดือนปีที่รายงาน  5 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   
 

2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
-ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฏหมาย หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรระหว่างวันท่ี 25-26 กุมภาพันธ์ 2567  
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุชาดา วิชัยดิษฐ 
สังกัด ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
วันเดือนปีที่รายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   
 

3.กระบวนการจัดซื้อจดัจา้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
-การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารล่าช้า 

 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

2567 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2.  จัดท ารายงานการด าเนินงาน  รายเดือน และรายไตร
มาสเสนอผู้บริหารตามระเบียบ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางรจนา เดชมณี 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
วันเดือนปีที่รายงาน 9 ตุลาคม  2567 

 
 
 
 



 
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   

 
4.การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
-การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม่ เป็นธรรมเอาแต่
พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
การขออนุมัติ / อนุญาต 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตราการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2.จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.การก าหนดมาตราการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลและหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลท่ี ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.ส่งบุคลากรเข้าร่วมเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอ าไพ เกื้อกูล 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
วันเดือนปีที่รายงาน 4 ตุลาคม 2567 

 


