
 
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
--------------------------------------------------------------------------- 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับผ่านและ
บรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 88.14 คะแนน  ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 

   

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง กิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลของความส าเร็จ 
1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่ โปร่งใสและมีประสิทธิ 
ภาพ 

1.จั ด ท า คู่ มื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฎิบัติงานหรือการให้ บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3.เ ผ ย แ พร่ จั ด ท า คู่ มื อ / แ น ว
ทางการปฎิบัติงานลง ในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงาน  

1.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน  
ถือปฏิบัติผ่านช่องทางออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
2.ประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปฎิบัติงาน อย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ท าให้ภารกิจการให้บริการ
ต่างๆ เป็นไปตามระยะเวลา ขั้นตอน  
การให้บริการแต่ละภารกิจที่รับผิดชอบ  
 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1.พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service)  

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

 
 

1.แต่งตั้งค าสั่งให้ทุกส่วนงานช่วยกัน
ปฏิบัติงาน และเพ่ิมช่องทางการ
บริการออนไลน์  เ พ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 
2.กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย 
 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการมีความ
โปร่งใสมากขึ้น ได้รับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในบริการนั้น ๆ ช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 



 
 

-2- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง กิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลของความส าเร็จ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
2.ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

1.เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามก าหนดให้
ครบถ้วน และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 

1. การเข้าถึงของประชาชน สามารถ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว 
2. ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี 
เ พ่ิมขึ้น มีความหน้าเชื่ อถือและเป็นที่ 
ไว้วางใจของประชาชน  

4.กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.จัดท าค าสั่งหรือคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 

1.บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
แล ะมี ก า ร ข ออนุ ญ า ต ใน ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

1.บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ ท าให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผลการด าเนินการ ผลของความส าเร็จ 

5.กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้    
งบประมาณและการจัด  
ซื้อจัดจ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบ
สม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ 
สื่อออนไลน์ 

1 .มีการสรุปผลการจัดซื้ อจั ดจ้ า ง 
การจัดหาพัสดุประจ าปี 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ ผู้ บ ริ ห า รทราบทุ ก เ ดื อน  แล ะ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็นไซต์
หลัก 

1.ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกขึ้นและ
สาธารณชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้ 
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การท างานของหน่วยงาน 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

1.จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเช่น แผนพัฒนา
บุคลากร  
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติ งาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียด ของต าแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน 

1.แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2565-
2567 
2.ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.บุคลากรเกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่
ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และเกิดความเป็นธรรม
ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน   
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผลการด าเนินการ ผลของความส าเร็จ 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการ ทุจริตพร้อม
ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภาย ใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
3.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts 
และแจ้งเวียนค าสั่งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
3.ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

1.บริหารและ บุคลากรภายในหน่วยงาน
ในการสร้าง ความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการ ทุจริต และการป้องกันการ
ทุจริตภายใน เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน 
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก มีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน 
การให้บริการของ หน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน 

 


