
 
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
--------------------------------------------------------------------------- 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยภาพรวม 
ได้คะแนน 88.37 อยู่ในระดับ A องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลของความส าเร็จ 
ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน 
 

- แจ้งทุกส่วนให้ผู้รับบริการเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

-ทุกส่วน 1.จัดประชุมประชาคมเมื่อวันที่  7 
กุมภาพันธ์ 2566  
2.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ค ล อ ง น้ อ ย  เ รื่ อ ง  ก า ร บั ง คั บ ใ ช้
ข้อบัญญัติการติดตั้งบ่อดักไขมัน พ.ศ.
2566 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 
2. ประกาศอบต.คลองน้อย เรื่อง การ
บังคับใช้ข้อบัญญัติหลักเกณฑ์การคัด
แยกมูลฝอย พ.ศ.2566 ลงวันที่ 30 
มีนาคม 2566 
 

1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
จากตัวแทนภาคประชาชน  
จ านวน 30 คน 
2.สภา อบต.คลองน้อย เพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติ (ร่าง)ข้อบัญญัติการติดตั้งบ่อดัก
ไขมัน พ.ศ.2566 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  
O16ข้ อมู ล เ ชิ ง สถิ ติ ก า ร
ให้บริการ 
O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
O30ช่ อ ง ท า ง แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้อง เรียนการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

 ๑. เจ้ าหน้าที่ ที่ เ กี่ ยวข้องต้อง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานใน
ภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละ
ภารกิจ  
๒ . เผยแพร่ข้ อมูลบนเว็บ ไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

-ส านักปลัด - เผยแพร่ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปี 2566-2570 ลงเว็บไซต์
หลัก  
-เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
ลงเว็บไซต์  
–เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
 -เพ่ิมช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์
หลัก เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 
 

-ข้อมูลการด าเนินการประจ าปี  
มีรายละเอียดครบถ้วน  
- มี ช่ อ ง ช่ อ งทา ง ในการรั บแจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ิม 1 ช่องทาง  



ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลของความส าเร็จ 

O37 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
O38 ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
O40 รายงานการก ากับ
ติ ด ตามการด า เ นิ นก า ร
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
O41 รายงานผลการ
ด า เ นิ นก ารป้ อ งกั นกา ร
ทุจริตประจ าปี 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๖  
๒.รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่ ก าหนดไว้ ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. เผยแพร่ข้ อมูลบนเว็บ ไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

-ส านักปลัด -เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ลงเว็บไซต์
หลัก เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 
- จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ เ ผ ย แ พร่ ก า ร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ลงเว็บไซต์
หลัก เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและลงเว็บไซต์หลัก  
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 
-ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
ผ่านระบบ e-planNACC และลง
เว็บไซต์หลัก เมื่อวันที่  31 มีนาคม 
2566 
-รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี ลงเว็บไซต์หลัก  
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
 

-ข้อมูลรายละเอียดการด าเนินการความ
เสี่ยงการทุจริตและแผนป้องการการทุจริต 
ลงเว็บไซต์ เพื่อประชาสัมพันธ์ครบถ้วน 
-รายงานกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการในปี 
2566 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานครบถ้วน 
 

   


