
 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.ด้านโครงสร้างการบริหารและการบริหารอัตราก าลัง     

     1.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

     1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มา
ด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 

   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

     1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร    1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

     1.4 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง(รายเดิม)    (1 ตุลาคม 2566-30 ตุลาคม 2566) 

 
 
 
 
 



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล               

    2.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

    2.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

   2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

   2.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร     

     3.1 ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

   ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

      3.2 ก าหนดการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตามหลัก
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

   ไตรมาสที่ 1(1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

      3.3 กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

   ไตรมาสที่ (1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. ด้านการสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้                 

     4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

4.2 การส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นระบบ    1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

5.ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์การ                

   5.1 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

   ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน- 30 มิถุนายน 2567) 

  5.2 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

 
 
 



2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

   ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567 

2.การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน    ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567 

3. การประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม    0 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567 

5.ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาทัศนคติที่ดีต่อหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  

   ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567 

6. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

  
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สภาชิกสภาท้องถิ่น และ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 

   84,000 25-26 กุมภาพันธ์ 2567 

 


