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องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองนอ้ย 
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รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

หนว่ยงาน องค์การบรหิารสว่นต าบลคลองน้อย 
--------------------------------------------------------------------------- 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยภาพรวมได้คะแนน 67.72 อยู่ในระดับ C องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองน้อย ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

 
แบบ 

 
ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง ผลการด าเนนิงาน 

IIT ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-ควรจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกับการยืมหรือใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพ่ือสร้างการรับรู้
ถึ ง ข้ อ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ วิ ธี ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและการ
บ า รุ ง รั ก ษ า ท รั พ ย์ สิ น 
ของทางราชการ  
-ก าหนดมาตรการในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น 
แนวทางการปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตรงกัน 

- ได้ด ำเนินกำรประชุมผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
ได้ปฏิบัติตำมระเบียบ และหนังสือ 
สั่งกำรที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงกำรวำง
ระบบกำรควบคุมและติดตำมผลกำรใช้
รถยนต์ จักรยำนยนต์ รวมถึง
ผู้รับผิดชอบ ในกำรก ำกับดูแลกำร
ควบคุมกำรสั่งใช้กำรขอสั่งเบิกน  ำมัน
เชื อ เพลิ งและหล่อลื่ นตำมสถำนที่
ก ำหนดไว้  
- ได้ก าหนดมาตรการในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญการทุจริต 
 

ควรมีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี 
ความโปร่งใส และป้องปรามการ
ทุจริต 

-ได้ ด า เ นิ นการก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 
 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง ผลการด าเนนิงาน 

 
EIT 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
 
 
 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ต่างๆ ควรมีช่องทางที่หลากหลาย 
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย  
และไม่ซับซ้อนและให้ความส าคัญ
กับการสื่ อสาร ใน เรื่ อ งผลการ
ด า เนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ  

-ก าหนดมาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์    
-ปรับปรุงหมวดหมู่  หัวข้อเรื่อง 
ให้สามารถสืบค้นได้โดยง่าย  
-ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ผลการ
ด าเนินงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

 

EIT 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

ควรมีการจัดท าแบบประเมินความ
พึงพอใจในการรับบริการ เพ่ือน า
ข้อมูลมาปรับปรุงการท างาน และมี
การประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อ เสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบอย่างกว้างขวาง  
 

- ได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
ฝนการรั บบริ ก า ร  และปรั บปรุ ง
ช่องทางในการเสนอแนะ ข้อคิดเห็น
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการท างาน 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
O5 ข้อมูลการติดต่อ  
O9 Social Network 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
O16 รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ  
O17 E-Service 
O19 รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
 O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประจ าปี 
 

-ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
น าข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรทราบ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 



แบบ 
 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง ผลการด าเนนิงาน 

EIT 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 
 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
O36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี  
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  
O40 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  
O41 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  
O43  มาต รการ ให้ ผู้ มี ส่ ว น ได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
O48 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
 

- ได้ด า เนินการก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใส และป้องปรามการทุจริต มิให้
เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย ต่ อ อ ง ค์ ก ร  
ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ เพ่ือยึดถือ
ปฏิบัติ และได้มีการเผยแพร่ลงเว็บไซต์
ให้ประชาชนได้ทราบแล้ว 

 


